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INTRODUCAO:

O trabalho aborda o instituto do compliance na esfera trabalhista e sua aplicagdo no
direito empresarial, verifica-se que o projeto de compliance se desenvolve por meio de
condutas e técnicas para o cumprimento das normas, valores, padrdes, a qual tem grande
importancia de cumprimento para as empresas, nao a toa a tradugdo comumente utilizada
é conformidade. A desconformidade do cumprimento das leis gera vultuosos impactos,
principalmente no ambito empresarial, visto que podem envolver diversas esferas, desde a
fiscalizagao feita pelos 6rgdos competentes, até no passivo trabalhista, onde podem
aumentar em decorréncia do descumprimento das leis impostas.

O propdsito desenvolvido é mitigar os riscos, observando-se, assim, condutas
errdbneas que podem levar a empresa a ter um passivo elevado, responsabilizando-se no
tocante a responsabilizacdo pela verificagdo das atividades da empresa, cumprindo as
legislagbes em vigor que regulam as relagbes de trabalho, visando assegurar a
sobrevivéncia da empresa, minimizando eventuais impactos financeiros, legais e de
imagem, ocasionados por fatores como: falta de conhecimento e prevencéo de riscos,
atribuidos pelo descumprimento das leis, auséncia de orientagdes normativas, falha na
gestao, falta de cumprimento de politicas corporativas, entre outras. Para o cumprimento
da proposta do Compliance, sdo observadas todas as diretrizes relacionadas a ética no
ambiente de trabalho, bem como a transparéncia e conformidade com as leis anticorrupg¢ao,
evitando-se praticas de abusos e demais condutas. As diretrizes éticas no ambiente de
trabalho sdo de extrema relevancia, dado que sdo um conjunto de principios e normas que
orientam, também, o comportamento ético dos funcionarios no ambiente de trabalho. O
Compliance trabalhista e sua aplicagdo no direito empresarial visa melhorar o ambiente de
trabalho, para que seja favoravel ao trabalhador e ao empresario, beneficiando a eficiéncia
operacional, fomentando a confianca e transparéncia uns com os outros. Para tanto, tem-
se que o Compliance desempenha papel fundamental na promog¢ado de um ambiente de
trabalho positivo e produtivo, tanto para os funcionarios, quanto para os empregadores, na
medida em que ao fazer a adesé&o a padrdes éticos elevados, cumprindo rigorosamente leis
e regulamentos, promovendo cultura de transparéncia e integridade, cria-se um ambiente
onde os colaboradores se sintam valorizados, seguros e motivados, reduzindo-se, assim,
o risco de litigios, cultivando uma cultura organizacional sustentavel e responsavel, que
beneficiara a todos os envolvidos.

PROBLEMA DE PESQUISA: Em tempos em que se proclama tanto a necessidade de
buscar por relagdes mais transparentes e éticas o programa de compliance pode ser um
elemento decisivo para verificacdo e reducdo de riscos empresariais. O problema de
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pesquisa justamente evidencia-se como o programa de compliance podera assegurar
efetivamente reducio de riscos para atividade empresarial nas relagdes trabalhistas?

OBJETIVO: O objetivo do presente trabalho é conscientizar da importéncia das empresas
se adequarem e estar em conformidade com as normatizagdes com o fito de reduzir riscos
e por consequéncia prejuizos, notadamente econbémicos oriundos das relagbes
trabalhistas. Para tanto, como objetivos especificos €& preciso entender o conceito de
compliance e sua aplicagdo, como utilizar a estrutura do compliance na atividade
empresarial e por fim, compreender como reduzir impactos e riscos existentes nas relagbes
trabalhistas.

METODOLOGIA: A metodologia utilizada no presente consistira em utilizar da pesquisa
cientifica, com o fim de: a) Realizar uma revisao bibliografica, a qual abrange literatura,
obras de doutrina juridica empresarial, legislagao trabalhista, jurisprudéncias e literaturas
empresariais sobre governanga corporativa, gestdo de pessoas, e Compliance. b) Fazer
uma analise de documentos legais, tais como: leis trabalhistas, regulamentos, normas,
convengdes, dispositivos, os quais fara com que seja possivel vislumbrar detalhadamente
onde esta o risco da atividade empresarial, no que diz respeito ao cumprimento das leis
trabalhistas.

Com este material selecionado e analisado, aplicar o método comparativo analisando
aplicagdes realizadas em empresas que optou por utilizar essa ferramenta em sua gestao
e método hipotético-dedutivo para verificar a efetividade do programa de compliance no
escopo objetivado.

RESULTADOS ALCANCADOS: Como explorado anteriormente, o Compliance vai além
de simplesmente seguir regras e regulamentos. Este projeto visa cultivar uma cultura
organizacional baseada na ética, transparéncia e responsabilidade, que abrange a todas
as camadas da empresa, desde a lideranca até os funcionarios de base. Com a adesao em
projeto de Compliance eficaz, as empresas podem colher uma série de beneficios tangiveis,
incluindo redugéo de riscos legais, melhoria do ambiente de trabalho, aumento da confianga
e fortalecimento da reputagdao da empresa.

Por oportuno, é importante ressaltar que o Compliance néo se restringe a solugéo
unica e definitiva, posto que, requer um compromisso continuo com a melhoria e adaptagao
as mudancgas no ambiente regulatério e nos padrdes éticos da sociedade. A eficiéncia do
Compliance depende nao apenas da implementacao de politicas e procedimentos, mas
também da promogdo de uma cultura organizacional que valorize a integridade e o
comportamento ético em todos os aspectos do negdcio, visando a melhoria da empresa
como um todo.

Portanto, ao finalizar estas consideracdes, € essencial enfatizar que o Compliance é
um investimento valioso no futuro sustentavel e bem-sucedido de uma empresa. Ao integrar
principios de Compliance em todas as operacgdes e decisdes, as empresas podem nao
apenas evitar problemas legais e financeiros, mas também construir relacionamentos
solidos com seus funcionarios, clientes, fornecedores e a comunidade em geral, tornando
um ambiente mais saudavel e seguro, em todos os

aspectos. Por fim, imperioso ressaltar que, nas palavras dos mestres, Olavo
Chinaglia e Arthur Barreto (2020) “o Compliance trata de uma verdadeira esrtutura interna
de autopoliciamento, muitas vezes incentivadas, ou obrigadas pelo Estado...” o que faz com
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que, aderir a este projeto, a empresa ndo estara somente cumprimento regras e
regulamentos para com a empresa, mas, sim, para com o Estado.
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