| Congresso de Direito
UniCesumar

& unicesumar ISBN: 978-65-986306-0-7

Aoy

120 OS IMPACTOS DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS NAS
RELAGOES DE TRABALHO: JUSTA CAUSA EM DECORRENCIA DE
VAZAMENTO DE DADOS

Gabriela Dorigao Valério
Graduanda Unicesumar, gabrieladorigao@hotmail.com

Me. Okgana Yuri Rodrigues Carvalho
Mestre, Professora-orientadora, okcana.rodrigues@docentes.unicesumar.edu.br

INTRODUCAO:

A crescente digitalizacdo e o avango tecnoldgico tém desafiado a prote¢cdo dos
dados pessoais em varias esferas, incluindo o ambiente de trabalho. Nesse contexto, a Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD) surge como uma resposta legislativa para estabelecer
diretrizes claras sobre o tratamento responsavel dessas informagdes. Este projeto de
pesquisa se propde explorar as interagdes entre a LGPD e as relagdes trabalhistas, com
foco especial no tema da justa causa em decorréncia de vazamento de dados.

A relevancia desse estudo reside na necessidade de compreender como as sangdes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais podem impactar as relagcdes laborais. Com
a entrada em vigor da LGPD, as empresas se tornaram responsaveis por garantir a
segurancga e privacidade dos dados de seus funcionarios e consumidores, e isto pode
influenciar diretamente a aplicag&o da justa causa em determinadas situagdes.

E relevante destacar que atualmente as violagdes a LGPD, tal como o tratamento
inadequado de dados pessoais, podem ensejar a aplicagdo da justa causa nas relagdes de
trabalho. E por ser uma hipotese nao prevista no rol de justa causa do trabalhador — previsto
pela CTL -, se faz imprescindivel a discussao de situagdes como estas.

E importante reconhecer algumas limitagdes inerentes ao estudo, como a falta de
jurisprudéncia consolidada devido a recente promulgacdo da LGPD e a necessidade de
considerar as especificidades de cada caso na analise da aplicagao da justa causa. Além
disso, € fundamental destacar que a LGPD e a CLT s&o legislagdes distintas, o que pode
gerar interpretacdes diversas e eventual conflito de normas em determinadas situagdes.

Apesar das limitagdes, este estudo busca fornecer uma analise abrangente e
fundamentada sobre a interagao entre a LGPD e as relagdes trabalhistas, contribuindo para
o avango do conhecimento nessa area e para uma aplicagdo mais eficaz e justa das leis
trabalhistas e de protecao de dados pessoais.

PROBLEMA DE PESQUISA: O problema central deste projeto consiste em investigar a
relagéo entre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e a aplicagédo da justa causa nas
relagdes trabalhistas. O foco esta em compreender como as violagdes a LGPD afetam a
decisdo de aplicar justa causa em situagdes relacionadas ao tratamento inadequado de
dados pessoais por parte dos funcionarios. Para isso, sera necessario examinar
minuciosamente as disposi¢cdes da LGPD e da CLT, além de analisar casos concretos e
jurisprudéncia, a fim de elucidar as implicagdes legais e os desdobramentos nas relagdes
de trabalho diante desse cenario de crescente importancia e complexidade.

OBJETIVO: O objetivo desta pesquisa é realizar uma analise detalhada sobre a aplicagao
da justa causa em situagdes de vazamento de dados nas relagdes trabalhistas,
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considerando as disposi¢des da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) e da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Pretende-se examinar as normas pertinentes, identificar as
sangoes previstas, investigar medidas preventivas para evitar violagdes da LGPD, analisar
casos jurisprudenciais relevantes e estabelecer um entendimento claro sobre as
responsabilidades dos empregadores e funcionarios nesse contexto. Esses objetivos guiam
a pesquisa, proporcionando uma visdo abrangente e esclarecedora sobre os
desdobramentos legais e praticos do desligamento por justo motivo em casos de violagao
da LGPD no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA: Na conducgéo deste projeto de pesquisa, adotaremos uma abordagem
metodologica integrada que combina elementos da pesquisa bibliografica, analise
jurisprudencial e estudo de caso especifico. Por meio da revisdo extensiva da legislagao
pertinente, estudos académicos e publicagcdes especializadas, buscaremos compreender
as bases teoricas e legais da LGPD e da CLT relacionadas ao vazamento de dados no
ambiente de trabalho. Além disso, examinaremos decisdes judiciais relevantes e
realizaremos um estudo de caso especifico para entender como essas questdes sao
aplicadas na pratica. A discussido doutrinaria complementara nossa analise, fornecendo
entendimentos adicionais sobre as implicagdes legais e praticas do vazamento de dados
nas relagdes trabalhistas.

RESULTADOS ALCANCADOS: Em estudos preliminares, os resultados alcangcados por
meio deste estudo sobre a intersecgao entre a LGPD e as relagdes trabalhistas revelam
implicacbes significativas para a pratica empresarial e juridica. Ao examinar
detalhadamente as disposi¢cdes da LGPD e da CLT, € possivel identificar que o vazamento
de dados pode ser considerado uma falta grave, sujeita a rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa, conforme estabelecido no artigo 482 da CLT. Isso implica dizer que a
violagdo de normas de protecdo de dados, como a divulgagdo n&o autorizada de
informacdes confidenciais da empresa, pode resultar em consequéncias sérias para o
empregado. Além disso, enfatizou-se a responsabilidade do empregador na adogdo de
medidas preventivas para evitar violagdes de dados, destacando a necessidade de politicas
de seguranga robustas, treinamento adequado para os funcionarios e obtencdo de
consentimento adequado para o tratamento de dados, especialmente no caso de dados de
empregados menores de idade. Esses resultados n&o apenas contribuem para uma
compreensao mais profunda das implicagdes legais do tratamento de dados pessoais no
ambiente de trabalho, mas também orientam na formulacao de politicas de conformidade e
boas praticas, promovendo um ambiente de trabalho seguro e ético.
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