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INTRODUGAO: O presente estudo tem como objetivo analisar a banalizag&o do dano moral
como uma das consequéncias do trabalho escravo. Diante disso, inicia-se falando do marco
temporal, o qual fez histéria no Brasil, a Lei Aurea de 1888, momento no qual se aboliu a
escravidao, colocando assim o fim do sofrimento de milhares de escravos, com a proibigao
do trafico negreiro, castigos cruéis, tratamentos desumanos e degradantes, bem como a
previsao de crime para conduta prevista no art.149 do Codigo Penal. No entanto, mesmo
com a abolicdo e muitos direitos conquistados ao longo dos anos, essa pratica ainda
persiste intrinsecamente no pais, pois ainda € possivel encontrar pessoas em situacoes
analogas a de escravo, sob as mais variadas formas de exploragéo, vivendo de forma
desumana. Assim, violando diversos direitos fundamentais positivados na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948. Surgindo dessa forma o dever de indenizagao
por danos morais.

Assim, conforme divulgado pelo ministério do trabalho em 2023 a fiscalizagao resgatou
1.201 trabalhadores em situagdes analogas a escravidao. No entanto, ainda que exista o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 6érgéo responsavel por essa fiscalizagdo, muitos
trabalhadores ainda vivem nessas condi¢des. Sendo assim, violando varios direitos, bem
como os direitos da personalidade inerentes ao ser humano como, por exemplo, a honra,
imagem, intimidade, liberdade, saude, lazer e integridade fisica.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 conceitua as condi¢des de trabalho analogas
a de escravo, e prevé em seu artigo 149 do Codigo Penal da Lei 10.803/2003 as mais
variadas formas e condutas que caracterizam a pratica ilicita, como sujeicdo da vitima a
trabalhos forgados; jornada exaustiva; condi¢des degradantes de trabalho e a restricdo da
vitima por qualquer meio de locomog¢ao em razao de divida contraida com empregador ou
preposto. A lei dispde também a pena de 2 a 8 anos de prisdo a quem submete outrem a
estas condigdes, podendo ser aumentada quando o crime for cometido contra criangas ou
adolescentes.

Sendo assim, por ser considerado crime, € indiscutivel, portanto, que exista uma série
de direitos fundamentais sendo violados, visto que sdo referentes a saude, seguranga,
moradia, alimentagdo, repouso e direitos da personalidade. Dessa forma, quando
analisamos a gravidade da ofensa causada a dignidade do ser humano em que é submetido
ao trabalho analogo ao de escravo, percebe-se a lesdo tal qual o sentimento de repulsa a
toda sociedade, de forma que o responsavel pela violagdo além do pagamento de todas as
verbas trabalhistas que estéo previstas em lei, podera ainda ser condenado ao pagamento
de indenizacéo por dano moral ocasionado a coletividade.

Dessa forma, verificado o dano a vitima na Justica do Trabalho, o Juiz utiliza-se como
parametro o art. 223-G da CLT para a valoragcédo do dano. No qual, € previsto a natureza do
bem juridico tutelado; a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo; a possibilidade de

Anais Eletronico do | CDU - Congresso de Direito UniCesumar 779
UNICESUMAR - Universidade Cesumar @UniCesumar



| Congresso de Direito
UniCesumar

ISBN: 978-65-986306-0-7

Aoy

superacao fisica ou psicologica; os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo; a
extensao e a duracgao dos efeitos da ofensa; as condicbes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral; o grau de dolo ou culpa; a ocorréncia de retratagado espontanea; o esforgo
efetivo para minimizar a ofensa; o perdéo, tacito ou expresso; a situacao social e econébmica
das partes envolvidas; bem como o grau de publicidade da ofensa.

Ademais, € estabelecido também como parametro uma tabela para que a fixagao acima
passe a ocorrer, dessa forma quando houver ofensa de natureza leve, sera até trés vezes
o ultimo salario contratual; natureza média seria até cinco vezes o ultimo salario contratual;
natureza grave até vinte vezes o salario contratual, e natureza gravissima até cinquenta
vezes o salario contratual. No entanto, em caso de reincidéncia, sera elevado ao dobro o
valor da indenizacgao.

Sendo assim, com essas conclusdes sobre dano moral, chega-se no impasse da
pesquisa, pois como dito anteriormente s&o essas definigdes indenizatorias que sao
levadas em conta quanto a natureza subjetiva do dano, pois mesmo que o Supremo
Tribunal Federal (STF) tenha estabelecido o tabelamento das indenizagbes como
parametro, cabe ainda ao magistrado de forma subjetiva analisar caso a caso e definir a
valoragdo com sua convicgao.

Dessa forma, podemos citar, por exemplo, um caso de notoriedade ocorrido em 2023,
as vinicolas Aurora, Salton e Garibaldi, pois possuiam 207 trabalhadores em situagao de
trabalho analogo a escraviddo, no qual foi arbitrado, em média, R$ 9.600 reais em
indenizagao por danos morais para cada trabalhador, ou seja, avaliando alguns vinhos da
vinicola o valor de uma garrafa de Vinho Aurora Millésime, safra 2018, 1,5 litros, custa o
valor de R$ 419,90, isso custaria em indenizagdo 25 garrafas vinho para cada trabalhador.

Dessa forma, ao ser analisado algumas decisbes arbitradas, percebemos que o valor
definido para a vitima é irrisério, ndo cumprindo a fungdo compensatoria, punitiva e
preventiva prevista em lei, causando assim muitas discussdes, bem como o sentimento de
impunidade perante a sociedade, pois reflete na sociedade uma banalizagdo. Portanto, o
objeto de pesquisa € de suma importancia, ndo sé no meio juridico para esclarecer os fatos,
mas sim para a sociedade em geral, pois estamos tratando de um direito inerente ao ser
humano, no qual precisa ser tutelado pelo Estado e resguardado na Constituicdo Federal.

PROBLEMA DE PESQUISA: Atualmente, para a fixacdo do dano moral sofrido pela vitima
de trabalho analogo a de escravo, o Juiz deve observar os critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, bem como o carater pedagogico. Entretanto, por se tratar de algo imaterial a
prova do dano moral ndo € tdo simples assim, pois seria demasia ou algo até impossivel,
exigir que a vitima comprove a dor, a tristeza ou a humilhagédo através de depoimentos,
documentos ou pericia. Desse modo, cabe a jurisprudéncia observar se a indenizagao é
suficiente para minorar a dor experimentada pela vitima, e dessa forma coibir a reiteragao
da pratica, ou seja, deve-se cumprir a fungdo do dano extrapatrimonial no qual tem como
premissa de ser compensatoria, punitiva e preventiva.

Sendo assim, quando sdo analisados os critérios utilizados pelo juiz verifica-se
precisamente que na hora de fazer o levantamento dos danos leva-se em conta alguns
critérios trazidos pela reforma trabalhista e exemplificados no art. 223-G da CLT, tais como,
por exemplo, a capacidade econdmica da parte que excede a capacidade econémica de
quem paga; a intensidade do sofrimento ou da humilhacg&o; a possibilidade de superagao
fisica ou psicologica, bem como o grau de publicidade da ofensa.
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Ademais, o juiz deve adotar o tabelamento das indenizagbes por danos
extrapatrimonial ou danos morais trabalhistas previstos na Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT). No entanto, mesmo com paréametros estabelecidos em lei, observamos na
pratica que os valores arbitrados as vitimas a titulo de indenizagao por danos morais eles
sdo baixos, nao reparando as circunstancias violadas tao pouco tendo o carater punitivo e
pedagogico. Assim, levando muitas empresas de grande aporte financeiro considerarem
mais vantajoso pagar o dano na justi¢ca do que atender com dignidade os direitos da pessoa
humana. Assim, causando uma banalizagcio do instituto.

OBJETIVO: Tem-se como objetivo geral analisar a lente pelo qual sdo majorados os danos
morais na esfera do trabalho escravo, e o0 esclarecimento dos parametros utilizados na
valoragéo. Dessa forma, abordar a dificuldade de quantificagdo, no qual gera instabilidade
e imprevisibilidade juridica. Ademais, a pesquisa visa contribuir para a analise do qual se
assume a existéncia da pratica de banalizag&o do instituto dentro do trabalho analogo a de
escravo, e assim ferindo os direitos da personalidade.

Ademais, a pesquisa tem como premissa analisar o enriquecimento ilicito causado
pela banalizagdo, e assim provar o aumento da desigualdade entre casos, dentro de
julgados na seara do trabalho analogo a escravidao. Dessa forma, trazer a responsabilidade
para Estado, pois este é garantidor de efetivar medidas de protegédo a essa instabilidade
juridica, e tutelar os direitos inerentes a pessoa humana.

Quanto aos objetivos especificos sera analisado o instituto do dano moral dentro do
trabalho analogo a escraviddo, bem como abordar quais Direitos da personalidade s&o
violados. Ademais, para mais aprofundamento sera investigado quais os parametros
utilizados em sentenca para arbitrar a valoragdo do dano.

Dessa forma, sera avaliado jurisprudéncias de danos morais concedidos, e os valores
que se divergem da fungdo compensatoria, punitiva e preventiva, bem como a verificagao
das causas de banalizacdo do instituto, no qual se reflete no enriquecimento ilicito.
Ademais, para maior compreensao da pesquisa sera pesquisado a responsabilidade de
fiscalizar, e em seguida analisar-se-a o instituto da banalizagdo do dano moral.

METODOLOGIA: Utiliza-se o método de abordagem dedutivo. J& como métodos de
procedimentos, aborda-se o panorama histérico, bem como o analitico no qual foram
analisados conceitos. Assim, como técnica de pesquisa, utiliza-se a bibliografica, ja que
foram utilizados diversos métodos de pesquisa bibliograficas, como artigos cientificos
tratando de varios pensamentos de autores diferentes, leis, e jurisprudéncia em relagéo ao
tema. Ademais, foi verificado noticias de casos de trabalho analogo a escraviddo, bem
como a indenizacio por danos morais.

RESULTADOS ALCANCADOS: Diante dessa pesquisa é o que tudo indica que ainda
existem casos de trabalhos analogos a escravidao. Dessa forma, parece que o tratamento
juridico dado as consequéncias nao tém sido adequadas pela qual € necessario a
discusséo.

Ademais, a banalidade do dano moral conclui-se a existéncia de imprevisibilidade e
instabilidade juridica, pois o dano moral arbitrado ndo reparam as circunstancias violadas
e se tornam até mesmo como uma situagdo de incentivo para o empregador, porque
compensa financeiramente ao empregador ndo proporcionar condi¢gdes dignas de trabalho
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para o trabalhador e pagar a indenizagédo pela situagcdo, porque ela é mais rentavel
economicamente do que eventualmente reconhecer os direitos trabalhistas, e as condicbes
minimas de desenvolvimento das atividades.
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