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RESUMO

Este artigo tem por finalidade examinar o impacto do temor reverencial nas relagdes de trabalho no meio rural
brasileiro, com enfoque na forma como esse fendbmeno compromete a efetividade dos direitos trabalhistas
garantidos pela legislagcdo. Trata-se de um tema de grande relevancia social e juridica, sobretudo
considerando o histérico de desigualdades estruturais e a persisténcia de rela¢des de subordinagéo que ainda
marcam o ambiente laboral rural. O temor reverencial, entendido como a relutancia do trabalhador em
reivindicar seus direitos por receio de retaliagdes, perda do emprego, ou em razao de sentimentos de gratiddo
e respeito exacerbado pelo empregador, revela uma forma silenciosa e velada de opressao. Essa postura
inibe o exercicio pleno da cidadania e obstrui 0 acesso a justica do trabalho, mantendo os empregados rurais
em uma condigdo de invisibilidade e vulnerabilidade. A metodologia adotada na pesquisa é de natureza
dedutiva, com base em revisdo bibliografica e analise documental, priorizando-se fontes doutrinarias,
legislativas e constitucionais. O estudo percorre a evolugao histérica dos direitos dos trabalhadores rurais no
Brasil, destacando a CLT, o Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 4.214/63), a Lei n° 5.889/73 e a Constituigdo
Federal de 1988, que consagrou a isonomia entre trabalhadores urbanos e rurais. Contudo, apesar dos
avancgos legislativos, a realidade no campo ainda € marcada por praticas informais, baixa fiscalizagao,
desconhecimento dos direitos por parte dos trabalhadores e auséncia de politicas publicas efetivas de
conscientizagdo. Além do viés legal, a pesquisa considera fatores socioculturais que mantém o temor
reverencial enraizado, como o isolamento geografico, a baixa escolaridade, a dependéncia econémica, e a
perpetuacao de estruturas hierarquicas herdadas do periodo colonial e escravocrata. Tais fatores contribuem
para que o trabalhador rural aceite situagdes de descumprimento da legislagdo sem buscar reparagéo. Diante
disso, o estudo enfatiza a necessidade de atuagdo estatal mais eficaz, tanto por meio da educagéo juridica
voltada as comunidades rurais quanto pelo fortalecimento da fiscalizag&o trabalhista. Conclui-se que o temor
reverencial ndo pode ser ignorado nas discussdes sobre os direitos trabalhistas rurais, sendo imprescindivel
combaté-lo com medidas que envolvam educacao, acesso a informacgéo, e presencga ativa das instituicbes
publicas. A superagao dessa barreira exige um esforgo conjunto entre o Estado, a sociedade civil e os 6rgaos
de protecéo ao trabalho, a fim de transformar a legalidade formal em efetividade pratica no meio rural.

PALAVRAS-CHAVE: relagao laboral; desinformagéo; estrutura social desigual

ABSTRACT
This article aims to examine the impact of reverential fear on labor relations in the Brazilian rural environment,
focusing on how this phenomenon undermines the effectiveness of labor rights guaranteed by law. This is a
socially and legally relevant issue, especially considering the historical structural inequalities and the persistent
subordination dynamics that still shape rural labor conditions. Reverential fear, understood as the worker’s
reluctance to claim their rights due to fear of retaliation, job loss, or excessive feelings of respect and gratitude
toward the employer, constitutes a silent and veiled form of oppression. Such behavior prevents the full
exercise of citizenship and hinders access to labor justice, keeping rural workers in a condition of invisibility
and vulnerability. The methodology employed in this research is of a deductive nature, based on bibliographical
review and document analysis, with emphasis on doctrinal, legislative, and constitutional sources. The study
covers the historical evolution of rural workers’ rights in Brazil, highlighting the CLT, the Rural Workers' Statute
(Law No. 4.214/63), Law No. 5.889/73, and the 1988 Federal Constitution, which established equality between
urban and rural workers. However, despite these legal advances, rural labor relations remain characterized by
informality, lack of enforcement, workers' ignorance of their rights, and absence of effective public policies for
awareness. Beyond legal aspects, the research considers sociocultural factors that sustain reverential fear,
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such as geographic isolation, low education levels, economic dependency, and the persistence of hierarchical
structures inherited from the colonial and slaveholding periods. These elements contribute to the workers'
passive acceptance of rights violations. Therefore, the study highlights the need for stronger state intervention
through legal education and enhanced labor inspections. It concludes that reverential fear must be addressed
in discussions on rural labor rights, requiring actions involving education, information access, and active
institutional engagement. Overcoming this barrier demands coordinated efforts by the State, civil society, and
labor protection institutions to convert formal legality into practical effectiveness in rural areas.

KEYWORD: employment relationship; misinformation; unequal social structure
1 INTRODUGCAO

O presente artigo tem como foco discutir o temor reverencial que ainda persiste nas
relagdes de trabalho no meio rural brasileiro, especialmente no que se refere a reivindicagao
dos direitos por parte do empregado. Trata-se de uma situagao frequentemente silenciosa,
na qual o trabalhador, por respeito excessivo, sentimento de gratiddo ou receio em relagao
ao empregador, reluta em pleitear seus direitos basicos assegurados pela legislagcao
trabalhista. Essa postura, geralmente enraizada em fatores culturais e historicos,
compromete a efetividade das garantias legais destinadas ao empregado rural. Como
aponta o escritor Silvio Rodrigues (2007), esse tipo de relagdo marcada por submissao
acaba por reduzir a propria esséncia protetiva do Direito do Trabalho.

A analise do tema revela-se de suma importancia, uma vez que diz respeito a
efetividade de direitos legalmente previstos, que continuam sendo fragilizados no contexto
das relagdes de trabalho no campo. Em situagdes como essas, o temor reverencial constitui
um obstaculo velado a concretizagdo da justica, perpetuando desigualdades sociais e
mantendo relagdes de poder profundamente assimétricas. Conforme defende Adriana
Pimenta (2002), os casos em que se verifica essa dindmica evidenciam a necessidade de
atuacao efetiva do Estado, por meio da implementacéo de politicas publicas, fortalecimento
dos 6rgaos de fiscalizagado e promogao de ag¢des educativas, com o objetivo de garantir
tanto a conscientizagdo quanto a protegao juridica dos trabalhadores rurais.

Nesse sentido, o presente artigo tem por objetivo analisar o impacto do temor
reverencial sobre a efetividade dos direitos trabalhistas dos empregados rurais brasileiros.
Para tanto, sera apresentado um panorama historico sobre a evolucdo dos direitos do
trabalho no meio rural, bem como discutida a aplicabilidade atual de algumas dessas
normas. A pesquisa também buscara identificar os fatores socioculturais que contribuem
para a permanéncia do medo ou receio de cobranga dos direitos legais. Por fim, pretende-
se discutir o papel das instituicdes publicas e do Estado na transformacgao dessa realidade.
A metodologia adotada sera a dedutiva, utilizando-se de conhecimentos previamente
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consolidados e de abordagens baseadas em premissas legais, com énfase na

contextualizagdo histérica da legislagao trabalhista e na analise documental e bibliografica

dos aspectos juridicos e sociais relacionados ao temor reverencial.

2 EVOLUGAO DAS LEGISLAGOES TRABALHISTAS NO ESPAGO RURAL

No Brasil, o vinculo entre empregado rural e empregador € marcado por desarmonias
historicas, sociais e juridicas, que se perpetuam e se modificam ao longo dos anos. Um
exemplo disso é o liberalismo conservador e oligarquico da Republica Velha, em que, para
Boris Fausto (1998) o regime politico era, em tese, representativo e democratico, e o
sistema juridico se fundamentava na lei universal, supostamente valida para todos os
cidaddos. Assim, os desfavorecidos do campo e da cidade estariam teoricamente
representados pela justica, caso necessario. No entanto, para Rubéns Campante (2010),
aplicabilidade desse sistema n&o se dava de forma igualitaria, sendo limitada por fatores
como condi¢cdo econbmica, capacidade de agao, medo e elitismo por parte dos envolvidos.

De forma semelhante, as questdes trabalhistas, entdo tratadas na esfera do Direito
Civil, eram analisadas com base na liberdade de pactuacdo entre contratantes e
contratados, o que desconsiderava as desigualdades materiais entre as partes. Até meados
da década de 1930, os trabalhadores, em geral, ndo estavam amparados por norma
especifica e apenas durante a Era Vargas, com a promulgagdo da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), é que os direitos dos trabalhadores comegaram a ser formalmente
reconhecidos, embora de forma tardia. Entretanto, a CLT inicialmente ndo contemplava os
trabalhadores rurais de maneira especifica e detalhada, deixando-os em condi¢cdo de
vulnerabilidade. Diante disso, surgiu a necessidade da Lei n°® 4.214, de 1963, conhecida
como Estatuto do Trabalhador Rural (ETR), que passou a regulamentar de forma mais
incisiva os direitos desses trabalhadores, ainda que sua aplicacdo nao tenha ocorrido de
forma plena.

O ETR disciplinou os contratos de trabalho no campo, consolidando direitos ja
previstos e introduzindo novos. Entre os avancgos, tornou obrigatéria a Carteira Profissional
do Trabalhador Rural, garantiu o repouso semanal remunerado, a indenizagdo em caso de
rescisdo contratual e a estabilidade apds dez anos de servigo. A legislagdo também tratava
de normas sobre higiene e segurang¢a nos ambientes de trabalho e moradia, bem como das
especificidades do trabalho de mulheres e menores. Além disso, regulamentou a

sindicalizagdo no meio rural, integrando os trabalhadores rurais a estrutura institucional
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trabalhista moldada na Era Vargas, com o reconhecimento dos sindicatos e a previsao da

atuagao da Justica do Trabalho na mediagéo de conflitos (Brasil, 1963).

Posteriormente, foi promulgada a Constituicdo Federal de 1988, marco fundamental
para o Direito do Trabalho, ao assegurar tratamento isonédmico entre trabalhadores rurais e
urbanos, conforme previsto no art. 7°, caput. A Constituicdo reafirma os principios gerais
do Direito do Trabalho, como o da boa-fé na relagdo de emprego, caracterizado por normas
de ordem publica, imperativas e inviolaveis, cujos direitos sdo adquiridos ao longo da
historia. Esses direitos podem ser ajustados entre as partes, desde que respeitados os
principios constitucionais, conforme disposto na propria Carta Magna:

Art.1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[...]
IIl — a dignidade da pessoa humana;
IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Art.5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes;

[...]

XIIl — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagbes profissionais que alei estabelecer;

[...]
XVII — é plena a liberdade de associagdo para fins ilicitos, vedada a de carater
paramilitar;

[...]
XX — Ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;
(Brasil, 1988)

Entretanto, mesmo diante dos avancgos normativos, a realidade das relagdes entre
trabalhador rural e empregador ainda é marcada por informalidade, precarizagdo e pela
inaplicabilidade dos direitos garantidos. O que ocorre devido a fatores como a falta de
conhecimento dos proprios trabalhadores sobre seus direitos e o temor reverencial,
caracterizado pelo medo enraizado nas relagdes de trabalho, que impedem muitos
empregados rurais de reivindicar aquilo que |Ihes é devido por receio de retaliagdes,
perseguicoes, perda do emprego ou até mesmo por receio de ofender o empregador.

A relacédo entre empregado e empregador no meio rural brasileiro € marcada,
historicamente, por profundas desigualdades, cujas raizes remontam ao periodo colonial,
quando a estrutura fundiaria se baseava em grandes latifundios e na exploragdo da méo de

obra escravizada, assim:
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Mesmo apds a aboligdo da escravidao, em 1888, o trabalho rural continuou sendo
regulado por arranjos informais, como o colonato, a parceria e formas precarias de
ocupacdo laboral, que mantinham os trabalhadores em uma condicdo de
dependéncia em relagéo aos proprietarios de terra. (Martins, 2021, p. 45-47).

Durante a Primeira Republica, as oligarquias agrarias exerceram amplo controle
politico e econdmico nas regides rurais, o que resultou na marginalizagao dos trabalhadores

do campo, tornando-os invisiveis sob os aspectos juridico e social.

O acesso a direitos trabalhistas era praticamente inexistente, e o empregador rural
era visto como autoridade indiscutivel, muitas vezes exaltado como “benfeitor”, uma
figura cujo poder ultrapassava o econémico, alcangando dimensdes simbolicas e
morais. (Delgado, 2015, p. 1234).

Nesse cenario o temor reverencial, representa uma forma de subordinagdo nao
apenas econdmica, mas também emocional e simbdlica. Trata-se de um comportamento
em que o trabalhador, por medo, excesso de respeito, sentimento de gratiddo ou
dependéncia, deixa de reivindicar direitos assegurados em lei, e, em certos casos, acaba
por aceitar a violagdo desses direitos como algo inevitavel. Segundo Silvio Rodrigues
(2007), o temor reverencial é resultado de uma disparidade de forgas que compromete a
livre manifestagdo da vontade do individuo. No meio rural, tal realidade € intensificada por
condi¢des estruturais que colocam o trabalhador em posi¢cdo de vulnerabilidade extrema,
ja que, com frequéncia, ele depende do empregador para aspectos basicos como moradia,
transporte e alimentagdo. Como observa Adriana Pimenta (2002, p. 183), a dependéncia
material somada a gratiddo pelas condigdes minimas oferecidas refor¢ga o siléncio do
trabalhador e impede que a Justica do Trabalho seja efetivamente acionada, perpetuando
um estado de legalidade apenas formal.

Ademais, conforme pontuam Laysa Fonseca e Bento Duarte (2024), fatores como a
vulnerabilidade socioecondmica, o isolamento geografico, a caréncia de informacao e, por
vezes, uma acomodacao induzida, contribuem diretamente para a dificuldade fiscalizatoria
no ambiente rural, e consequentemente para manutencdo do temor reverencial.
Considerando as dificuldades de acesso a 6rgaos fiscalizadores, principalmente em areas
de dificil mobilidade, o baixo nivel de escolaridade e o analfabetismo tornam ainda mais
critico o desconhecimento dos direitos por parte dos empregados. E mesmo quando esses
direitos s&o conhecidos, muitos trabalhadores ignoram os caminhos legais para exercé-los,
0 que os coloca em uma posicédo de fragilidade continua. Dessa forma, a relagao entre
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trabalhador e empregador rural no Brasil ainda carrega os reflexos de um passado marcado
por hierarquias rigidas e assimetrias de poder. O temor reverencial € uma manifestagao
dessa heranca, sendo um dos principais obstaculos a efetivagado dos direitos trabalhistas
no campo. Combater esse fendbmeno exige mais do que a simples existéncia de normas
legais requer uma mudanga cultural profunda, aliada ao fortalecimento das instituicoes

estatais responsaveis por garantir o cumprimento da legislagéo trabalhista.

3 APLICABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS EM AREA RURAL

O conceito de empregado rural esta descrito no artigo 2°, da Lei n° 5.889/73, onde
se dispde que: “Empregado rural é toda a pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servigos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia
deste, mediante salario. ” (Brasil, 1973). No entanto, o artigo 7°, alinea “b”, da CLT, trouxe
entendimento distinto, gerando uma divergéncia em relagdo a Lei n°® 5.889/73, conforme o

texto:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagao, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:
b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
fungbes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos
respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacgdes, se classifiguem
como industriais ou comerciais; (Brasil, 1943)

Diante da contradigdo, surge a necessidade de um posicionamento interpretativo
mais claro, o que deu origem a consolidagédo do entendimento sobre o tema, pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), por meio da sumula 196 dispondo que ainda que exerga atividade
rural, o empregado de empresa industrial ou comercial é classificado de acordo com a
categoria do empregador. Sobre essa questao, o escritor Amauri argumenta:

O direito do trabalhador rural ndo tem a autonomia de um setor do direito do
trabalho, muito menos do direito, sendo, apenas, apesar da sua relevancia, um
capitulo do direito do trabalho com proje¢des sobre o direito coletivo do trabalho e
sobre o direito individual do trabalho. (Nascimento, 2012, p. 943)

Na mesma linha, Sergio Pinto Martins (2021) destaca que o empregado rural
permanece submetido a condi¢cbes particulares de prestacao de servico que dificultam a
aplicagdo uniforme da legislagdo trabalhista. Isso porque o trabalho rural possui
peculiaridades como a realizagdo do trabalho em regides de dificil acesso, variagbes
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sazonais na producéo e vinculos frequentemente informalizados, o que exige abordagens

interpretativas especificas. Segundo o autor:

A prestacédo de servicos no meio rural envolve caracteristicas préprias, como o
trabalho em locais isolados, variagdes sazonais na producéo e relagdes de trabalho
informalizadas, o que torna a aplicagdo de determinados dispositivos legais um
desafio a parte, demandando solugdes interpretativas diferenciadas. (Martins, 2021,
p.152)

Ambos os posicionamentos revelam a necessidade da analise minuciosa quanto aos
casos de empregados rurais, visto que além de possuem as mais diversas atuagdes,
contam com atenuantes quanto temor reverencial, como a cultura de subordinagao, respeito
excessivo e intimidagcdo. Ainda assim, reitera-se que o direito de fato é garantia e
irrenunciavel assim, o Principio da irrenunciabilidade do direito, reitera que o direito

trabalhista é irrenunciavel pelo trabalhador, ou podera fazer somente se estiver em juizo.
3.1 JORNADA DE TRABALHO E HORA EXTRA

A jornada de trabalho do empregado rural é regulamentada pela Lei n°® 5.889/1973 e
pelo Decreto n° 73.626/1974, estabelecendo o limite diario de trabalho em oito horas,
perfazendo 44 horas semanais, em consonancia com o que dispde o artigo 7°, inciso XIllI,
da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

Xl — duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho; (Brasil, 1988)

Assim como no meio urbano, o trabalhador rural tem direito ao pagamento de horas
extras com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal, conforme previsto
no artigo 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal. Entretanto, uma das grandes dificuldades
no meio rural reside no controle da jornada, dada a informalidade e a auséncia de
fiscalizagao efetiva em areas remotas. Essa realidade facilita a ocorréncia de jornadas
extenuantes sem o devido pagamento, muitas vezes aceitas pelos empregados rurais em
razao do temor reverencial. O trabalhador, receoso de perder o emprego ou sofrer
represalias, aceita jornadas acima do limite legal sem qualquer questionamento, o que

configura violag&o direta aos seus direitos fundamentais (Martins, 2021, p. 138—-140).
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Observa-se ainda que a Lei n° 5.889/73 faz remissdo a CLT, reconhecendo sua

aplicacao subsidiaria sempre que ndo houver conflito entre as normas. Isso, por vezes, gera
confusédo e inseguranca juridica, especialmente em relagédo a hierarquia normativa entre os
dispositivos.

O artigo 5° do Decreto n°® 73.626/74, bem como o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituigdo
Federal, estabelecem que os contratos de trabalho, individuais ou coletivos, deverao
estipular, conforme os usos, praxes e costumes de cada regido, o inicio e o término da
jornada de trabalho, respeitando os limites de oito horas diarias e 44 horas semanais. Além
disso, a legislagédo infraconstitucional prevé direitos especificos, como se observa nos

dispositivos seguintes:

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragéo superior a seis horas, sera
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, observados
0s usos e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duragédo do
trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serao computados,
como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execugio da
tarefa diaria, desde que tal hipétese seja expressamente ressalvada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre
as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre
as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.
Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a remuneragéo normal.

Art. 8° Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno.

Art. 9° Salvo as hipoteses de autorizagéo legal ou decisao judiciaria, s6 poderao ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario-
minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagao da morada;

b) até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de alimentagéo
sadia e farta, atendidos os pregos vigentes na regiao;

c¢) adiantamentos em dinheiro. (Brasil, 1974)

Diante do exposto e da analise dos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais,
€ evidente que a legislagao brasileira reconhece a necessidade de prote¢do do trabalhador
rural, ndo apenas em razao da relagao de subordinacdo, mas também pelas peculiaridades
do trabalho desenvolvido nesse meio. Como explica Vitotino (2013), a intencdo contida
neste dispositivo legal € de proteger a saude do trabalhador, evitando exploragdes. O texto
constitucional atendeu a dois parametros para fixacdo semanal de 44 horas, exceto para
aqueles trabalhadores que cumprem jornada de trabalho especial ou reduzida. A
compensacgao de jornada é possivel por convengao coletiva, acordo individual (escrito) ou
coletivo, consoante entendimento disposto na Sumula n. 85 do TST.
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3.2 FERIAS E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As férias anuais de 30 dias, com acréscimo de um terco sobre a remuneracao

normal, estdo asseguradas no artigo 7°, inciso XVII, da Constituigao Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal; (Brasil, 1988)

Esse direito € comum aos trabalhadores urbanos e rurais, refletindo o principio da
isonomia na protegéo do trabalho. Entretanto, na realidade do campo, a concesséo de férias
enfrenta obstaculos significativos. Em diversos casos, os periodos de maior demanda na
producdo agricola sdo utilizados como justificativa para a supressao ou o adiamento das
férias, ou ainda para o seu fracionamento irregular, sem a devida remuneragao adicional.

O trabalhador rural, diante da precariedade da relagdo laboral e da constante
ameaga de substituicdo, muitas vezes se vé compelido a aceitar tais condigbes. Essa
renuncia tacita ao direito de férias decorre, em grande parte, do temor reverencial,
fendbmeno que aprofunda a cultura de submiss&o no meio rural e dificulta a efetividade dos
direitos trabalhistas, mesmo quando expressamente previstos na legislacéo.

Conforme observa o jurista Amauri Nascimento:

O temor de perder o emprego, somado a informalidade e a baixa fiscalizagao, leva
o trabalhador rural a abrir mao de direitos fundamentais, como o das férias, o que
contribui para a manutencgéo de relagbes laborais marcadas pela desigualdade e
pela exploragdo velada. O direito as férias, embora previsto na Constituigéo, torna-
se letra morta diante da realidade de muitos trabalhadores do campo. (Nascimento,
2016, p. 431-433):

Esse cenario demonstra como a desigualdade estrutural das relagdes de trabalho no
meio rural compromete a efetivacdo de direitos elementares e reforca a necessidade de
medidas que transcendam o plano legal, alcangando o aspecto cultural e institucional da
protecao ao trabalho rural.

3.3 PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE, FGTS E PREVIDENCIA
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O meio rural impde ao trabalhador diversos desafios, entre os quais se destacam a
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insalubridade e a periculosidade, presentes de forma rotineira, dependendo das atividades
desempenhadas. De acordo com a jurista Jaqueline Gongalves (2014), a insalubridade se
caracteriza pela presenga de um ambiente de trabalho nocivo a saude, contendo agentes
agressivos ao organismo do empregado. A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) prevé

expressamente no artigo 189:

Art. 189. Serado consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.
(Brasil, 1943)

No contexto rural, grande parte dos trabalhadores realiza o manuseio de agrotoxicos
e permanece longos periodos exposta ao sol, fatores que tornam imprescindivel o uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Tais condi¢bes evidenciam a exposigao
constante a riscos a saude, o que torna ainda mais necessaria a efetiva aplicacido da
legislacdo trabalhista.

Quanto a periculosidade, a CLT, a partir do artigo 193, estabelece:

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica em condi¢des de risco acentuado. (Brasil, 1943)

Em razdo disso, é devido ao empregado o adicional de periculosidade, cuja
concessao deve observar as caracteristicas especificas de sua atividade. No meio rural,
embora tais exposi¢cdes sejam frequentes, nem sempre sdo devidamente reconhecidas,
sobretudo em relagdes informais. Nesse mesmo viés, o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), previsto no artigo 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal, foi estendido aos
trabalhadores rurais pela Lei n°® 8.036/1990. Contudo, a efetiva aplicabilidade desse direito
encontra entraves significativos, sobretudo em raz&o da informalidade nas contratacdes.
Muitos empregadores deixam de efetuar os depdsitos mensais obrigatérios e, por
desconhecimento ou receio, os trabalhadores ndo denunciam a omissédo. A dependéncia
econdmica em relagdo ao empregador, somada a auséncia do Estado e a fraca atuacao
dos sindicatos, reforga o temor reverencial, que silencia a maioria das viola¢des trabalhistas

no campo. A falta do FGTS impacta diretamente a protecdo social do trabalhador rural,
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dificultando sua subsisténcia e reinsergcdo no mercado em caso de dispensa sem justa
causa.

No que se refere a Previdéncia Social, destaca-se a necessidade de reconhecimento
dos efeitos da insalubridade e da periculosidade sobre o tempo de contribuigdo. A Lei n°
8.213/1991, ao tratar da aposentadoria especial, assim dispde:

Art. 57 — A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme
dispuser a lei. (Brasil, 1991)

Apesar da previsao legal, a aplicagao desse direito ainda enfrenta barreiras praticas,
sendo frequentemente ignorada em virtude da informalidade e da auséncia de registros
adequados. Assim, mais do que o reconhecimento legal, € necessario garantir meios
efetivos para que o trabalhador rural possa pleitear seus direitos, sem receio de retaliagoes.
O temor reverencial, portanto, surge como obstaculo central na efetivacdo dessas
garantias, impedindo que direitos constitucionalmente previstos se concretizem no

cotidiano do trabalhador do campo.

4 DA RESPONSABILIDADE DE FISCALIZAGAO DAS INSTITUIGOES PUBLICAS

A protecéo do trabalhador rural no Brasil € garantida por um conjunto de normas
constitucionais, infraconstitucionais e internacionais, que impdem ao Estado o dever de
assegurar condigdes dignas de trabalho e de coibir abusos decorrentes da relagao desigual
entre empregador e empregado no campo. A Constituicdo Federal (1988), no artigo 7°,
estende aos trabalhadores rurais os mesmos direitos assegurados aos urbanos, incluindo
protecdo contra despedida arbitraria, salario-minimo, jornada de trabalho limitada e normas
de seguranga e saude. Para que esses direitos sejam efetivos, é essencial a atuagao
fiscalizatoria do Estado, especialmente por meio da inspec¢éo do trabalho, prevista no artigo
21, inciso XXIV, da mesma Carta Magna (Brasil, 1988). A fiscalizagdo, nesse contexto,
constitui instrumento ndo apenas de verificagdo do cumprimento legal, mas também de
combate a praticas abusivas e autoritarias, como o temor reverencial, que anula a
autonomia do trabalhador.

O temor reverencial caracteriza-se pela sujeicdo psiquica do empregado ao poder
do empregador, ndo por respeito espontdneo, mas por medo das consequéncias de
contraria-lo. Esse temor pode afetar a validade de atos juridicos, como a rescisao
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contratual, a renuncia a direitos e até o consentimento no ambiente laboral. No meio rural,
essa situacao € potencializada por aspectos culturais e histéricos: muitos trabalhadores
vivem nas propriedades dos empregadores, possuem vinculos familiares com eles ou
dependem desses empregadores para acesso a servigos basicos. Essa dependéncia
socioeconOmica cria um ambiente em que denunciar abusos se torna, muitas vezes,
impensavel. Para Mauricio Delgado (2022), a atuagdo das instituicbes publicas deve,
portanto, considerar essa realidade ao planejar e executar politicas de fiscalizagao, indo
além da formalidade legal e buscando identificar sinais sutis de coagédo e submissao.

A fiscalizagao do trabalho rural é exercida, principalmente, pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho, vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sendo sua atuagao
regulamentada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e por convengdes
internacionais ratificadas pelo Brasil. A Convengao n° 129 da Organizacgéao Internacional do
Trabalho (OIT), que trata da inspe¢ao do trabalho na agricultura, determina que os servigos
de inspecao devem ser estendidos as zonas rurais com a mesma eficacia existente nas
areas urbanas. Além disso, a convencgao enfatiza que a fiscalizagdo deve incluir acbes
educativas e de orientagdo, tanto para trabalhadores quanto para empregadores, € ndo se
restringir apenas a medidas punitivas. Isso porque o desconhecimento dos direitos € um
dos fatores que perpetuam a vulnerabilidade no meio rural. Assim, o papel das instituicbes
publicas revela-se tanto repressivo quanto pedagaogico.

Entretanto, a efetividade dessa fiscalizagdo encontra-se comprometida por diversos
desafios estruturais. O numero reduzido de auditores-fiscais, a precarizagcdo do servigo
publico, os cortes orcamentarios e a dificuldade de acesso a propriedades rurais
comprometem o monitoramento continuo das condi¢des de trabalho. Ademais, fatores
politicos e econémicos influenciam diretamente a prioridade atribuida a fiscalizacao rural,
em comparagdo com os centros urbanos, contribuindo para a manutengao de zonas de
siléncio institucional. Nesse contexto, o temor reverencial ndo apenas persiste, mas é
intensificado pela auséncia do Estado. Segundo dados da Comissédo Pastoral da Terra
(CPT, 2022), praticas analogas a escravidao, trabalho infantil e jornadas exaustivas ainda
sdo recorrentes em regides afastadas, revelando falhas graves na efetivagdo da protecao
legal prometida pela Constituigao.

A responsabilizagao das institui¢des publicas n&o se limita, portanto, ao cumprimento
formal da legislagdo, mas abrange a construgdo de uma presencga estatal efetiva, sensivel

a complexidade social do meio rural. E necessario investir na capacitacdo de servidores,
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no desenvolvimento de tecnologias de fiscalizagdo remota, na ampliagao de canais seguros

de denuncia e em parcerias com organizagdes da sociedade civil. A atuacdo
interinstitucional entre MTE, Ministério Publico do Trabalho (MPT), Defensoria Publica e
orgaos de direitos humanos € essencial para garantir uma rede de prote¢cdo capaz de
enfraquecer os mecanismos de dominagado e medo impostos pelos empregadores. Dessa
forma, para os autores Juliana Santos e Gabriel Corréa (2019) a superacdo do temor
reverencial exige, necessariamente, uma politica publica ativa e permanente, que
compreenda a singularidade do trabalho rural como locus de vulnerabilidade e de disputa
por dignidade.

5 DA TRANSFORMAGAO PERCEPCIONAL DO EMPREGADO RURAL

A transformacgao percepcional do empregado rural frente a figura do empregador &
um fenbmeno complexo, que envolve tantas mudangas subjetivas quanto estruturais nas
relagdes de trabalho no campo. Historicamente, a configurag&o do trabalho rural no Brasil
foi marcada por herangas escravocratas, relacbes de compadrio e praticas paternalistas,
nas quais o empregador se posicionava como figura de autoridade incontestavel, quase
patriarcal, sobre o trabalhador e sua familia. Conforme abordado por Vicente Faleiros
(2011), essa estrutura social firmou um padrdo comportamental no qual o empregado
naturalizava sua condigao subalterna, muitas vezes sem questionar abusos ou violagcbes
de direitos, seja por medo de represalias, seja por internalizagcdo da desigualdade como
algo natural. Nesse cenario, o temor reverencial ndo era considerado um desvio, mas parte
constitutiva da propria relagao de trabalho.

A superacgao dessa realidade demanda uma transformagéo da percepgao subjetiva
do trabalhador, que deve se reconhecer como sujeito de direitos. Essa mudancga ocorre,
geralmente, por meio do acesso a educagao formal e juridica, da experiéncia com
sindicatos ou movimentos sociais, bem como pela ampliagdo do acesso a informacio. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), modificada pela Lei n° 5.889/1973 e
regulamentada pelo Decreto n® 73.626/1974, garante aos trabalhadores rurais os mesmos
direitos fundamentais dos trabalhadores urbanos. Contudo, a efetividade desse
reconhecimento depende, em larga medida, da capacidade do trabalhador de se perceber
como titular ativo desses direitos (Brasil, 1973; Brasil, 1974). A ruptura com a cultura de
submissao e passividade requer, portanto, a substituicio do medo por uma consciéncia de
dignidade.

Anais Eletronico do Il Congresso de Direito UniCesumar
ISBN - 978-65-978610-0-2 1885

UNICESUMAR - Universidade Cesumar
\&) uniCesumar
EDUCACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA



(& U iCesumar 4@4 P

Sindicatos rurais, organizagbes n&o governamentais e instituicbes publicas
desempenham papel central nesse processo. A realizagdo de campanhas educativas, a
oferta de assessoria juridica itinerante e a inclus&o digital s&o iniciativas que promovem o
empoderamento do trabalhador e favorecem sua autonomia. No entanto, essa
transformagao n&o ocorre de maneira uniforme, sendo condicionada por fatores como o
nivel de escolaridade, o isolamento geografico, a dependéncia econémica e a estrutura
familiar. Assim, para os autores Ana Luisa Pereira e italo Nascimento (2020), superagao do
temor reverencial € um processo gradual, permeado por conflitos e, por vezes, contraditorio:
o trabalhador pode até reconhecer seus direitos, mas hesita em exercé-los, diante do risco
de retaliagbes, sobretudo em areas onde a presenga do Estado é ausente ou fragilizada.

Outro elemento importante para essa transformagao ¢é o fortalecimento da identidade
coletiva. A participagdo em associagcdes de trabalhadores ou cooperativas, por exemplo,
favorece a percepgéo de pertencimento a um grupo com interesses comuns, reduzindo a
sensagao de isolamento e inseguranga. A solidariedade entre colegas de trabalho
potencializa a resisténcia a praticas abusivas, inclusive ao temor reverencial. De acordo
com o autor Ricardo Antunes (2018), € necessario considerar a percepg¢ao do trabalho
como um direito social, e ndo como um favor concedido pelo patrdo, € uma construgao
histoérica que precisa ser continuamente reafirmada por meio de praticas sociais e politicas
publicas comprometidas com a justi¢a social.

Contudo, a transformacéo percepcional do trabalhador n&o se da apenas por seu
esforgo individual, mas também exige um ambiente institucional e juridico que o favoreca.
E fundamental que o Poder Judiciario Trabalhista reconheca, em suas decisdes, as
relagdes de trabalho marcadas pelo desequilibrio de poder, bem como a possibilidade de
nulidade de atos praticados sob coagdao moral. O Art. 483 da CLT, que versa sobre a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, constitui um dos mecanismos juridicos que podem
ser utilizados para proteger o trabalhador que decide romper o vinculo empregaticio diante
de abusos, inclusive aqueles motivados por temor reverencial (Brasil, TST, 2023). A
validacdo dessa percepgao no ambito judicial é essencial para consolidar a transformacéo
subjetiva do trabalhador como agente pleno de seus direitos.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo analisar o temor reverencial nas relagdes de trabalho
rural no Brasil, destacando como essa forma de coagao moral compromete a aplicabilidade
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dos direitos garantidos constitucional e infraconstitucionalmente aos trabalhadores do
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campo. A pesquisa partiu do reconhecimento da desigualdade estruturadas em relagbes
empregaticias no meio rural, marcada por uma heranga histérica de submissao,
dependéncia socioeconbémica e caréncia de atuagao estatal.

Ao longo do estudo, foram apresentados aspectos legais fundamentais, como o
direito as férias remuneradas, adicionais por insalubridade e periculosidade, FGTS e
aposentadoria especial. Apesar de previstos em legislagdo especifica e na Constituicao
Federal de 1988, esses direitos enfrentam barreiras para sua aplicagdo no campo,
principalmente devido a informalidade das contratagdes, fragilidade da fiscalizagao
estatal e ao temor dos trabalhadores em denunciar abusos, consolidando a cultura da
renuncia tacita a direitos fundamentais.

Verificou-se ainda que o papel das instituicdes publicas, especialmente a fiscalizacao
do trabalho rural, é essencial, mas ainda insuficiente diante de entraves como a escassez
de acessibilidade, o dificil acesso as propriedades e a auséncia de canais acessiveis de
denuncia. Paralelamente, foi analisado que a transformagao da percepg¢ao do trabalhador
rural quanto a sua posigao na relacao de trabalho é um processo em andamento, promovido
por acgdes sindicais, educativas e juridicas, mas que encontra obstaculos no contexto de
vulnerabilidade social em que muitos estdo inseridos. Entre as limitagdes desta pesquisa,
destaca-se a abordagem tedrica e normativa, que n&do contemplou estudo empirico ou
dados quantitativos atualizados sobre a efetividade das acdes de fiscalizagdo ou da atuagao
sindical em regides especificas.

Os resultados aqui alcangados demonstram que a superagao do temor reverencial
no meio ruralndo depende apenas da previsdo legal de direitos, mas de
uma reconfiguragdo institucional, cultural e pedagodgica das relagdes de trabalho. O
fortalecimento da identidade coletiva, o acesso a informagao, o reconhecimento judicial da
coacdo moral e a ampliacdo das acdes estatais sdo elementos fundamentais para a
construcdo de um ambiente laboral mais digno e igualitario. Assim, o estudo contribui para
o entendimento critico da realidade rural brasileira, ressaltando a importancia de uma
atuagdo articulada entre sociedade civil, Estado e Judiciario na defesa dos direitos
fundamentais do trabalhador do campo.
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