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RESUMO

A presente pesquisa tem por objeto de estudo o direito de descanso do trabalhador e o reflexo em sua
produtividade. Além disso, tem como objetivo analisar os direitos trabalhistas, sobretudo os riscos de uma
jornada de trabalho excessiva e de que forma isso afeta na produtividade de trabalhadores sujeitos a longas
jornadas, bem como a importéncia de se manter desconectado em seus momentos de descanso. Para essa
finalidade, a metodologia de estudo sera o método de abordagem dedutivo, de procedimento histérico e
comparativo com base nas bibliografias a serem utilizadas. O levantamento de dados sera feito com base nos
direitos previstos na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), e na prépria Constituigdo Federal. Somado a
isso, sera realizado leituras e pesquisas acerca do tema, utilizando-se de doutrinas e revistas cientificas para
tanto. Dessa forma, a pesquisa se justifica pela crescente demanda por equilibrio entre vida profissional e
pessoal, diante de um cenario em que as exigéncias do mercado de trabalho tém intensificado o ritmo das
atividades laborais. A valorizagdo do descanso ndo apenas promove a saude fisica e mental do trabalhador,
como também representa um fator determinante para a eficiéncia e a qualidade do trabalho executado. Assim,
discutir o direito ao descanso e a desconexao no contexto atual é fundamental para a construgcéo de relagdes
laborais mais justas, humanas e produtivas, contribuindo para o aprimoramento das préticas trabalhistas e
para a efetivagao dos direitos constitucionais ja assegurados.

PALAVRAS-CHAVE: produtividade; jornada excessiva; direito a saude; beneficios; desconexao.

ABSTRACT

This research focuses on workers’ right to rest and its impact on productivity. Additionally, it aims to analyze
labor rights, particularly the risks associated with excessive working hours and how this affects the productivity
of workers subjected to long shifts, as well as the importance of remaining disconnected during rest periods.
For this purpose, the study adopts a deductive approach with historical and comparative procedures based on
the bibliographies to be utilized. Data collection will be based on the rights established in the Consolidation of
Labor Laws (CLT) and the Federal Constitution. In addition, readings and research on the topic will be
conducted using legal doctrines and scientific journals. The study is justified by the growing demand for a
balance between professional and personal life, given a scenario in which labor market demands have
intensified the pace of work activities. Valuing rest not only promotes workers’ physical and mental health but
also represents a determining factor for efficiency and the quality of work performed. Therefore, discussing the
right to rest and disconnection in the current context is fundamental for building fairer, more humane, and
productive labor relations, contributing to the improvement of labor practices and the enforcement of
constitutional rights already guaranteed.

KEYWORDS: productivity; excessive working hours; right to health; benefits; disconnection.
1 INTRODUGCAO

Conforme o artigo 66 e seguintes da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), é
apresentado os direitos de descanso dos trabalhadores, sendo eles intrajornadas, ou seja,
no intervalo entre turnos, popularmente concedido em horario de almogo dos trabalhadores,
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ou mesmo o descanso semanal remunerado (DSR), esse, comercialmente concedido aos
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domingos.

Dados de pesquisas recentes acerca do tema mostram que a produtividade das
pessoas, sobretudo dos trabalhadores, esta diretamente ligada a um descanso adequado,
isso porque, uma pessoa devidamente descansada € sinbnimo de uma pessoa mais
criativa, com uma saude melhor e, consequentemente, mais equilibrada para a produgao
de servicos, o que, de certa forma, ndo beneficia somente a si proprio, como também a
seu empregador, vez que contribui para o desenvolvimento da empresa e facilita o trabalho
em equipe.

“O trabalho ndo é a satisfacdo de uma necessidade, mas apenas um meio para
satisfazer outras necessidades” (Karl Marx, 2004 ), essa foi uma das varias frases famosas
de Karl Marx a respeito da Revolugdo Comunista, no qual convida a classe dos proletarios
a se reunirem para lutar por seus direitos trabalhistas - “Proletarios de todos os paises, uni-
vos”. O tempo de servigco é o tempo em que o capitalista consome a forga de trabalho que
comprou, porém, quanto vale a saude fisica e psiquica do trabalhador?

Segundo uma pesquisa realizada pela OMS, jornadas de trabalho com mais de 55
horas semanais aumenta as chances em 17% de se ter um ataque cardiaco, na medida em
que aumenta os riscos em 35% de se ter um AVC (acidente vascular cerebral). Além disso,
problemas como Burnout, depressdo e principalmente a ansiedade, conhecida como a
doenca do século, sdo as principais consequéncias observadas acerca da exposi¢ao a
longas jornadas de trabalho.

Em suma, o tema requer atencédo, dado os fatos apresentados que despertaram
interesse em doutrinadores como Gustavo Filipe Barbosa Garcia, onde cita em seu livro
Curso de direito do trabalho, tendo em vista a garantia da Dignidade da Pessoa Humana -
‘A limitacdo na jornada de trabalho, por meio de normas juridicas estabelecidas pelo
Estado, atende uma necessidade de integridade e harmonia fisica, psiquica e psicoldgica
do trabalhador, sendo essencial na concretizagdo no mandamento fundamental de
dignidade da Pessoa humana”.

Assim, diante o exposto, a presente pesquisa tem como objetivo analisar as
garantias e direitos dos trabalhadores, sobretudo em relagdo a sua jornada de trabalho, a
forma que elas afetam a saude dos empregados, o reflexo em sua produtividade, de forma
nao so pessoal, como também em seu ambiente de trabalho, e os beneficios para os
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empregadores de se ter uma classe operaria saudavel e ativa, capaz de aumentar seu

indice de produtividade.

2 O DIREITO DO DESCANSO NA RELAGAO DE TRABALHO

A concesséao do descanso aos trabalhadores € uma obrigagdo que todo empregador
deve fornecer, pois € essencial para que o trabalhador se recupere, tanto fisicamente,
quanto mentalmente, além do convivio familiar. A Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT)
traz previsdes que asseguram esse direito. Essa, por sua vez, pode se dar de algumas
formas especificas.

O art. 66 e seguintes da CLT aborda sobre o descanso interjornada, isto €, o periodo
minimo de descanso entre o fim de uma jornada e o inicio da proxima, podendo ser medido
do momento em que o trabalhador sai do trabalho até o seu retorno. Segundo a legislagao
vigente, ha de se ter um periodo minimo de 11 horas consecutivas.

A reducdo ou a nao concessao desse direito ndo resulta apenas em infracédo
administrativa, mas, por se tratar de matéria de ordem publica, pode gerar para o
empregador o dever de indenizar o trabalhador, como por exemplo a imposi¢cao de multa
aplicada pelo Ministério do Trabalho, previsto na OJ n°® 355 da SDI-1 do TST e no §4° do
art. 71 da CLT.

0J-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°®
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 40 A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagc&o, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Atualmente, em razdo do aumento da realizacdo de horas extras, ndo é incomum
que muitos trabalhadores n&do desfrutem do intervalo necessario e, portanto, as
consequéncias vao além do descumprimento de leis, vez que tal conduta prejudica

diretamente a saude fisica e mental do trabalhador.
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Em seguida, o art. 71 da CLT aborda sobre o descanso intrajornada, realizada
durante a jornada de trabalho para repouso e alimentacéo.

A previsédo legal € que para trabalhos cuja a duragao exceda as 6 horas continuas,
o intervalo minimo seja de 1 hora, ndo ultrapassando a 2 horas. Ja para os trabalhos de
duragao entre 4 e 6 horas, o intervalo minimo sera de 15 minutos.

Esse intervalo caracteriza-se por nao contar como tempo de servigo e,
consequentemente, n&do é remunerado, exceto se por exigéncia do empregador o
trabalhador tiver que ficar a disposi¢ao deste.

Entretanto, ha que se dizer que a Reforma Trabalhista permitiu a reducéo do
intervalo minimo de 1 hora caso seja atendido os requisitos necessarios, como a presenga
de um refeitorio para realizar as alimentagdes de forma adequada, bem como quando os
empregados ndo estejam trabalhando em jornada extraordinaria, como consta no §3° do
art. 71 da CLT.

Além disso, também trouxe a possibilidade de reduzir o intervalo para 30 minutos
nos casos de trabalho com jornada superior a 6 horas e pactuada a supressao por meio de
acordo ou convengao coletiva, previsto no art. 611-A, lll, CLT.

Apesar da lei ndo tratar sobre o momento adequado para se realizar o intervalo, o
mesmo tradicionalmente é realizado no meio do expediente, especialmente para que se
realize as principais refeigdes. Com isso, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu sobre o

tema:

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. INTERVALO INTRAJORNADA. MOMENTO DE CONCESSAOQ. O
intervalo intrajornada tem por objetivo proteger a saude e a seguranga do
empregado, porquanto propicia ao empregado tempo para alimentacdo e descanso.
Entretanto, esse objetivo ndo sera alcangado se o intervalo for concedido no inicio
ou ao final da jornada de trabalho. Dessa forma, a concessdo do intervalo
intrajornada no inicio ou ao final da jornada de trabalho equivale a sua n&o
concessao, sendo devido o pagamento do periodo na forma prevista na Sumula
437, 1 e lll, desta Corte. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.” (TST — RR: 100369820175150152, relator: ministro Alberto
Bastos Balazeiro, data de julgamento: 2/2/2022, 5 Turma, data de publicagéo:
4/2/2022.

Ademais, a simples renuncia do empregador quanto ao descanso néo é valida, pois,
além de um direito do ordenamento juridico, este também é essencial para a manutencao

da saude, bem estar e seguranga do trabalhador, reduzindo os perigos de acidentes de
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trabalho, especialmente quando o ambiente apresentar riscos ou for prejudicial para a

saude dele.

Posteriormente temos o chamado descanso semanal remunerado (DSR), previsto
especialmente pela Lei n° 605 de 1949, bem como o art. 67 da CLT.

Todo trabalhador, urbano e rural, tera direito a um periodo de descanso semanal de
24 horas, realizado preferencialmente aos domingos, podendo ainda ser desfrutado outro
dia, conforme previamente estabelecido com seu empregador.

O DSR, como o proprio nome diz, € remunerado, dessa forma, ainda que o
trabalhador n&do labore nesse dia, ele recebera como se tivesse. Excegéo a essa regra séo
os trabalhadores que laboram sob a escala 12x36, tendo em vista que sua folga ja esta
inclusa dentro da sua jornada de trabalho, ja que esses laboram 12 horas consecutivas em
dias alternado, descansando, respectivamente por 36 horas.

A concesséao para esse descanso esta diretamente ligada ao cumprimento da sua
jornada de trabalho habitual. Isto €, se ndo cumprir integralmente o horario de trabalho e
nao apresentar justificativa legal, perde esse direito.

E importante ressaltar ainda que esse direito ndo pode ser substituido por
pagamento em dinheiro, férias ou outro tipo de compensagao.

Por fim, temos o direito a férias presente no art. 7°, XVII da Constituicdo Federal de
1988. No Brasil, tem direito ao gozo de férias os trabalhadores que laborarem por 12 meses
consecutivos, contados da vigéncia do contrato de trabalho, previsdo essa que consta no
art. 130 da CLT e seguintes. Entretanto, ha algumas hipéteses de que o trabalhador perca
o direito as férias, quando por exemplo se ausentar do trabalho e n&o for readmitido em 60
dias, ou mesmo quando se permanecer afastado por meio de licenca por 30 dias ou mais.
Além disso, as faltas no trabalho podem impactar diretamente nas férias, podendo deduzir
dessas, conforme estabelecido no art. 130 da CLT.

Via de regra, o inicio das férias deve ser comunicado ao trabalhador com no minimo
30 dias de antecedéncia, de forma escrita e devidamente anotado na Carteira de trabalho
do mesmo, sob pena de falta administrativa grave por parte da empresa. Além disso, as
férias anuais sdo remuneradas e acrescidas de pelo menos um terco do salario normal.

A Reforma Trabalhistas trouxe mudangas significativas acerca do gozo de férias,
dentre elas, podemos citar a necessidade que antes era de ser usufruida em periodo unico
de 30 dias e agora a mesma pode ser fracionada em até 3 periodos, ndo sendo um deles
inferior a 14 dias e os demais inferiores a 5 dias corridos.
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Por fim, as férias podem ser convertidas em abono pecuniario no limite de um tergo
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do periodo de férias. Isso significa dizer que o trabalhador tem direito a vender parte do seu
periodo de descanso, no valor dos dias correspondentes. A solicitacdo pode ser feita ao
empregador de forma escrita até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, como
consta no artigo 143, §3° da CLT. Assim, essa pratica proporciona ao trabalhador uma

compensacgao imediata, em troca do descaso que tem direito de forma integral.

2.1 MARX E A MAIS VALIA - O ENTENDIMENTO FILOSOFICO ACERCA DO TRABALHO

A mais valia, para Karl Marx é a diferenca entre o valor que o trabalhador produz e
o valor que ele recebe como salario, assim, referindo-se ao valor excedente produzido pelo
trabalhador que, por sua vez, é desfrutado pelo capitalista.

Segundo o autor, em sua obra “O capital”, o trabalhador ndo labora por prazer ou por
realizacdo pessoal, mas sim em razao de uma necessidade econdémica. Dessa forma, o
papel principal do trabalho € manter a sobrevivéncia do trabalhador e, por auséncia de
meios de produc¢ao, a forma encontrada de se adquirir isso € por meio da venda de sua
forca de trabalho.

Ha de se dizer sobre duas formas de mais valia, sendo a absoluta e a relativa.

A mais valia absoluta se da em razdo de um aumento de tempo de labor do
trabalhador, mantendo o mesmo salario. Assim, a sua produtividade tem um aumento
exponencial, sem que isso gere custo ou prejuizo ao empregador, vez que tudo que for
produzido como excedente do habitual vai agregar ao seu proprio lucro. A titulo de
exemplificacdo temos um trabalhador que, para produzir o equivalente ao seu salario leva
cerca de 4 horas diarias, porém a imposi¢gao do empregador é que esse labore por 8 horas
diarias. Assim, as horas excedentes ao necessario resultam na mais valia. Se o
empregador, por sua vez, vir a aumentar a jornada de trabalho para 10 horas diarias,
mantendo o mesmo salario aos funcionarios, temos a chamada mais valia absoluta.

Ja a mais valia relativa refere-se a uma estratégia adotada para diminuir o tempo
que levaria para se produzir o equivalente ao salario do trabalhador por meio de
investimentos tecnologicos, como maquinas, que reduzem o esforgo fisico do trabalhador
e, consequentemente, reduzindo o tempo de produgao. Assim, se ele levaria 4 horas para

produzir o equivalente ao seu salario, agora € produzido em metade do tempo. Entretanto,
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pensando em um funcionario que leva uma jornada de trabalho de 8 horas, as horas

restantes sdo chamadas de mais valia relativa.

Ainda, ha de se perceber a presencga de alienagao do trabalho realizado, tendo em
vista a observancia na discrepancia entre a esséncia do trabalho que Marx acreditava, no
qual deveria ser algo criativo, consciente e livre, por meio do qual o ser humano se
expressaria, sendo essa a esséncia da humanidade, e sua real necessidade.

A partir de sua obra Manuscritos Econdmicos — Filosoficos de 1844 de Karl Marx,

consta que:

Como capital, o valordo trabalhador varia conforme a oferta e a procura, e
sua existéncia fisica, sua vida, foi e é considerada um estoque de mercadoria,
similar a qualquer outra. O trabalhador produz capital e o capital produz o
trabalhador.

Em outras palavras, o trabalhador é tratado como uma mercadoria. Pensamos na
mesma logica do prego dos produtos convencionais, que vemos nas prateleiras dos
comércios. Se a demanda de trabalhadores € alta no mercado, porém com poucas ofertas
de servicgo, o valor do trabalho, consequentemente cai, e vice versa. Assim, seu valor esta
diretamente ligado as leis do mercado e suas potenciais mudangas.

Marx, nesta mesma obra, conclui ainda dizendo que: “A existéncia do capital é a
existéncia dele, sua vida, visto determinar o conteudo de sua vida independentemente
dele”, MARX (1844).

Assim, em conexao com o que foi supracitado, tem-se que o trabalhador possui como
fim o proprio trabalho. Pensando em um cenario em que a pessoa enquanto ser da
sociedade encontra-se desempregado, é, portanto, visto como alguém sem valor e
inexistente para a economia politica. Além de que, como consequéncia principal, tem o
impacto na propria subsisténcia, ja que hoje, segundo autor, trabalhamos para sobreviver.

Em resumo, Marx afirma que o trabalho perdeu seu sentido humano pois ele néo
trabalha porque quer, mas sim porque precisa, sendo, portanto, corrompida a esséncia do
trabalho. Isso mostra que o labor esta condicionado a necessidades materiais, por meio da
venda de sua forga do trabalho.

2.2 O IMPLEMENTO DO DIREITO AO DESCANSO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO
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Ndo ha o que se falar em trabalho digno sem incluir o direito do descanso do

trabalhador. Essa é uma das garantias fundamentais do trabalhador e representa uma
conquista histérica. Porém, para falar sobre esse tema, é necessario voltarmos um pouco
no tempo.

Em se tratando em uma vis&o arcaica do trabalho sob os olhos da religido, Deus era
um trabalhador, no qual fica claro quando a biblia traz: “No principio, Deus criou os céus e
a terra” (Génesis 1.1).

A partir da criagdo do Mundo, Deus criou o homem e a mulher, respectivamente
Ad3o e Eva, no qual incumbiu-lhes do dever de cuidar e cultivar do Jardim de Eden, local
em que habitariam: “O senhor Deus colocou 0 homem no jardim do Eden para cultiva-lo e
tomar conta dele” (Génesis 2.15).

Assim, naquela época, o trabalho tinha uma relagdo natural com a terra. Apos o
pecado, no qual resultou na queda de Eden, o trabalho comecou a ser visto como um
castigo, visto que o homem passou a ter que lutar pela sua sobrevivéncia. Com isso, o
trabalho bragal passa a ser simbolo da perda da graga divina - “Com o suor do teu rosto
comeras o teu pao, até que tornes a terra (...)" (Génesis 3:19). Portanto, torna-se uma
imposigao de sofrimento e sacrificio, como forma de “redimir-se com Deus”.

Passando para uma visao da cultura latina, o trabalho era visto como a vocagéo
principal do homem, adotando a expressao “ut operatur”’, em outras palavras, “para que
trabalhe”. Assim, o cidad&o era visto como alguém cujo objetivo fosse cumprir seu papel na
ordem social e econémica.

Segundo o viés da Grécia Antiga, o trabalho era entendido como uma atividade
inferior, assim, era destinado aos escravos e estrangeiros, pois era visto como um limitador
da liberdade. Portanto, o ideal para eles era uma via dedicada a filosofia, a arte e a politica.
A partir dessa viséo, o trabalho manual passou a ser entendido como indigno de um homem
livre e culto exercer.

Dessa forma, acerca do acervo histérico por traz do trabalho, atualmente ele é
compreendido como um direito fundamental a partir da redagao do art. 6° da Constituicao
Federal, pois € essencial para a Dignidade da Pessoa Humana, no qual, € por meio dele
gque o homem supre suas necessidades sociais e materiais, mantendo a sua subsisténcia

e de sua familia, adquire autonomia e mantém sua vida em sociedade.
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Além disso, no art. 1°, IV da mesma lei, traz que o trabalho é compreendido como
um dos fundamentos da Republica: “Art. 1°, IV — Sdo fundamentos da Republica Federativa
do Brasil: (...) os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.

Portando, é dever do Estado a garantia do emprego decente, e em condi¢des
seguras, para a manutencdo de uma vida digna, que vai além no minimo existencial,

suprindo assim as necessidades do povo, enquanto sociedade.

RE 958.252/MG (Tema 1.046 da Repercussdo Geral) — “O principio da dignidade
da pessoa humana impde que o trabalho, enquanto direito fundamental, seja
exercido em condigbes que respeitem a integridade fisica e psiquica do
trabalhador.” (STF, Pleno, rel. Min. Luis Roberto Barroso, julgado em 26/6/2019).

Entretanto, esse direito ainda enfrenta certos desafios, principalmente quando se
depara com a sobrecarga de trabalho e a cultura da produtividade excessiva. Diante disso,
se faz necessario o papel da fiscalizagdo trabalhista e da atuagdo de o6rgaos como
Ministério Publico do Trabalho e a Justiga do Trabalho no qual, visam garantir o
cumprimento das normas legais, afim de que o empregador garanta condigdes de um
trabalho digno.

E importante ressaltar ainda que o Brasil é signatario de varios Tratados
Internacionais do Trabalho (OIT), portanto, além de um direito inerente aos cidad&os
brasileiros, esse passou a ser um direito reconhecido internacionalmente quando o art. 23
da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948) trouxe em sua redacao: “Art. 23 —
“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a protegédo contra o desemprego.”, bem como o Art. 24 — “Toda
pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho
e a férias remuneradas perioddicas”, no qual reforga seu compromisso e o respeito com 0s
direitos inerentes a Dignidade da Pessoa Humana.

Entretanto, ndo basta apenas o reconhecimento dos direitos, pois 0 essencial € que
se cumpra de forma pratica, tanto pelo Estado, quanto pelos empregadores, o que refor¢a
a ideia que muitos juristas trazem em suas obras, como Mauricio Godinho Delgado, quando
diz:

O direito ao trabalho digno compreende ndo apenas 0 acesso ao emprego, mas
também a permanéncia nele em condigbes compativeis com a dignidade humana,
com garantias minimas de justica social, prote¢do a saude, liberdade e seguranca.
(Curso de Direito do Trabalho, 19. ed., S&o Paulo: LTr, 2020).
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Bem como, de forma detalhada, o jurista Arnaldo Sussekind, que participou da

elaboracdo da CLT menciona: “A valorizacdo do trabalho e a prote¢cdo ao trabalhador
constituem a esséncia da ordem juridica trabalhista, que busca harmonizar o capital com o

trabalho, com vistas ao bem-estar social.”

3 RISCOS DE UMA JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA

Uma extensa jornada de trabalho pode causar sérios riscos a saude de quem a
enfrenta, reduzindo assim sua qualidade de vida e podendo impactar diretamente sua
relagdo familiar. Assim como supracitado, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)
determina as relagbes e a jornada de trabalho, no qual € subordinada a Constituicao
Federal. Essa, por sua vez, traz em sua redagéo algumas previsdes acerca desse tema, no
qual, via de regra, consta que a jornada de trabalho sera de 44 horas semanais ou 8 horas
diarias:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

Xl - duragédo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Assim como também nesse mesmo artigo determina a possibilidade das horas
extraordinarias: “XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal”.

A busca pela perfeicdo e superacdo no ambiente de trabalho tem colocado os
empregados em riscos, quando submetidos a trabalhos que vao além da sua capacidade
fisica e mental, prejudicando, além do seu desenvolvimento laboral, sua vida pessoal,
quando passam a dispor de menos tempo com sua familia, desfrutando de lazer e sendo
acometidos por transtornos mentais.

Conforme informacgdes do Ministério do trabalho, disponivel no site oficial do Governo
Federal, o trabalhador que realiza habitualmente horas extras esta sujeito a desenvolver
doengas laborais, principalmente aquelas ligadas a mente, aumentando seu nivel de
procrastinacdo e com altos riscos de desenvolver um burnout, que se caracteriza por um
esgotamento profissional, no qual se desperta a partir de um estresse croénico no trabalho.

Portanto, aumentar a carga horaria dos trabalhadores ou mesmo possibilitar que os
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empregados realizem atividades além do necessario é estar colocando a prépria vida deles
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em risco.

Além disso, funcionarios que possuem uma carga emocional elevada demonstram
riscos a seguranga no trabalho, vez que o cansago diminui sua a atengéo, ocasionando
erros operacionais. A irritabilidade, a depressdo e a ansiedade sao outros problemas
atrelados a sobrecarga, sendo certo que atinge diretamente o emocional e a mente, no
qual, a pessoa passa a demandar mais tempo com pensamentos negativos e que te
autossabotam, prejudicando seu desempenho e bem-estar. Com isso, o indice de casos de
transtornos mentais vem crescendo de forma expressiva a cada ano.

Acerca das extensas jornadas de trabalho muito comum no mundo atual, onde a
principal preocupagédo de muitas empresas e cooperativas é se superarem cada vez mais,
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu acerca do tema, ressaltando ainda, a
possibilidade de reparagdo ao empregado em caso de comprovado prejuizo nas relagdes

pessoais decorrente da extensa jornada:

RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LElI N° 13.467/2017. MATERIAS
ADMITIDAS PELO TRIBUNAL REGIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL.
MOTORISTA INTERESTADUAL. PRESTACAO DE SERVICOS EM VARIAS
LOCALIDADES. OPCAO DO EMPREGADO. DECISAO EM CONFORMIDADE
COM A JURISPRUDENCIA DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. Nao se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdmico,
politico, juridico ou social. Recurso de revista ndo conhecido.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. DANO EXISTENCIAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. Ao pretender se apropriar do conceito de existéncia, para envolvé-
lo no universo do dever de reparacéo, o jurista ndo pode desconsiderar os aspectos
psicolégicos, socioldgicos e filosoficos a ele inerentes. A existéncia tem inicio a partir
do nascimento com vida - para alguns, até antes, desde a concepcéo -, e, desse
momento em diante, tudo lhe afeta: a criagdo, os estimulos, as oportunidades, as
opgdes, as contingéncias, as frustragdes, as relagdes interpessoais. Por isso, ndo
pode ser encarada simplesmente como consequéncia direta e exclusiva das
condi¢des de trabalho. Responsabilizar o empregador, apenas em decorréncia do
excesso de jornada, pela frustragdo existencial do empregado, demandaria isolar
todos os demais elementos que moldaram e continuam moldando sua vida, para
considerar que ela decorre exclusivamente do trabalho e do tempo que este Ihe
toma. Em suma, é possivel reconhecer o direito a reparagao, quando ha prova de
que as condi¢des de trabalho efetivamente prejudicaram as relagbes pessoais do
empregado ou seu projeto de vida. No caso em exame, O registro
da jornada exaustiva, por si s6, ndo é suficiente para evidenciar tal condicao.
Recurso de revista conhecido e provido.

Ainda, ha que se dizer sobre os servicos cujo o nivel de insalubridade e
periculosidade desperta atencdo, vez que, os riscos pertinentes a trabalhadores que
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exercem atividades nesses ambientes sdo significantemente superiores aqueles que
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realizam atividades em ambientes convencionais.

O Ministério da Previdéncia Social divulgou que no ano de 2024 o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) recebeu cerca de 3,3 milhdes de pedidos de licenga médica, o que
representa um aumento aproximado de 68% de casos, comparado com o0 ano anterior.
Ainda, casos como ansiedade e depresséao lideram o rol de doengas com maior demanda
de afastamento, sendo que, a maior parte desses pedidos vem de trabalhadoras mulheres.

Dados do inquérito Covitel 20231, disponiveis no Observatério da Saude Publica
demonstram que o grupo da maioridade sdo os mais vulneraveis quando diz respeito a
depressao, sendo que no primeiro trimestre de 2023 foi identificado um maior numero de
diagndsticos de depressédo em pessoas entre 55 e 64 anos. Ja os casos de ansiedade foram
mais expressivos em pessoas de idade entre 18 a 24 anos, em pesquisa apurado nesse

mesmo periodo.

3.1 ADOECIMENTO POR BURNOUT

Traduzindo do inglés, “burn” significa “queima” e “out” exterior, assim, Burnout € uma
sindrome que esta associada a um esgotamento emocional, fisico e mental no qual se
associa ao estresse no trabalho. Muito comum em trabalhadores que se expdem
diariamente sob pressao profissional, essa sindrome também esta atrelada as mudancgas
do mundo perante a globalizag&o, cuja sociedade vive em uma eterna “corrida contra o
tempo” que elas mesmas as impdem, resultando assim em um mundo acelerado.

Durante os episddios, aqueles que sao acometidos se sentem incapazes de se
concentrarem e realizarem qualquer tarefa, ainda que mais simples. Assim, de forma direta,
se trata de um problema que afeta o rendimento profissional dos funcionarios.

Sintomas comuns associados a sindrome sao: cansago em excesso, mesmo apos
um longo periodo de descanso, € comum que pessoas acometidas se sintam
constantemente cansados e sem energia para realizarem até mesmo atividades do dia a
dia; lapsos de memoria, esquecimento momentaneo ou a longo prazo; dores de cabecga
frequente, consequentemente, podendo ser atrelado a insénia e falta de apetite, além da
irritabilidade, devido ao sentimento negativo e a sensagao de insuficiéncia.

Segundo a OMS (Organizagdo Mundial da Saude), em pesquisa realizada ao final
de 2023, aproximadamente 300 milhdes de pessoas eram acometidas por algum tipo de
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transtorno mental, sendo certo que grande parte delas desenvolveram, ao longo prazo, a

sindrome de Burnout. Como consequéncia, houve a inclusdo desta na lista de doengas
ocupacionais pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) neste mesmo ano, assim, o
Burnout é classificado como uma doenca profissional equiparada a acidente de trabalho.

Os trabalhadores diagnosticados com a sindrome estardo sujeitos a uma pericia
médica realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), afim de verificar a
necessidade de licenga ou afastamento. Caso seja entendido como necessario, e devido a
equiparacao da doenga como acidente de trabalho, conforme o artigo 20 da Lei n® 8.213/91,
o funcionario tem direito ao recebimento de beneficios como auxilio doenca acidentario, o
recolhimento do FGTS durante todo o periodo, bem como a protegao do emprego apods a
alta médica, conforme traz o art. 118 desta mesma lei. Ainda, segundo os artigos 25 e 42
desta, se for entendido que o trabalhador ficou incapacitado permanentemente de realizar
seus servigos laborais em razdo do acometimento do burnout, esse ainda desfruta do direito
da aposentadoria por invalidez, tendo em vista que apresentam baixo crescimento
econdmico.

Em contrapartida, conforme o canal da Unimed Campinas, € notorio que empresas
que priorizam um ambiente de trabalho adequado, oferecendo apoio psicoldgico, criando
canais de escuta e dialogo, bem como permitindo o direito a desconexdo possuem
colaboradores mais saudaveis, com menores indices de transtornos mentais e com melhor
rendimento, contribuindo, portanto, em aumento do patrimdnio empresarial, tendo em vista
que segundo a Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL), a reducéo
da produtividade impacta diretamente a economia.

Por fim, & essencial o reconhecimento do trabalho realizado pela CIPA (Comisséo
Interna de Prevengao de Acidentes), tendo em vista que lhe incumbe prevenir doencgas e
acidentes, além de verificar a presenga de um ambiente de trabalho adequado, garantindo
assim um dos principios do direito fundamental do trabalho.

4 A PRODUTIVIDADE NO TRABALHO DE LONGAS JORNADAS

Entende-se por produtividade a eficiéncia na producdo de algo. A baixa
produtividade pode estar relacionada a inumeros fatores, dentre eles a falta de estimulo,
ambiente de trabalho inadequado, sobrecarga emocional e laboral, falta de treinamento e

até mesmo uma liderancga ineficaz.
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Muitas empresas ainda associam a produtividade a jornadas de trabalho
exorbitantes, que levam seus funcionarios no limite, impondo metas e objetivos quase que
humanamente inalcangaveis, com propdsito de superar cada vez mais seus proprios
numeros. Como consequéncia, os empregados subordinados a essa pressao sédo deixados
cada vez mais de lado, tendo, portanto, menos tempo para cuidar de si mesmo, e até
mesmo de desfrutar de tempo de lazer com sua familia.

Dentre as inumeras consequéncias que a jornada de trabalho demasiada pode
trazer, podemos dizer sobre a baixa produtividade, tendo em vista que o cansaco, tanto
fisico quanto mental somado a pressao psicolégica que os empregadores ou mesmo,
muitos empregados colocam em si mesmo acabam por gerar uma queda no seu nivel
produtivo.

O corpo humano possui um certo limite que consegue suportar afim de equilibrar a
producdo de energia e manter seu nivel de concentragdo. Assim, jornadas muito longas
levam a um esgotamento fisico e mental, reduzindo sua concentragdo e,
consequentemente, aumentando as chances de o trabalhador sofrer um acidente de
trabalho, por descuido e falta de atengao.

A titulo de exemplificagdo, conforme o autor Murilo da Silva em matéria publicada no
ano de 2024, afirma que paises como Luxemburgo, Noruega e Australia que possuem
jornadas de trabalho abaixo da meédia trabalhada no Brasil, sendo que se mantém no
ranking de paises com maiores produtividade por hora trabalhada. Assim, demostra a
necessidade e a importancia de se manter um equilibrio entre eficiéncia, tecnologia, bem
como um equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Diante disso, algumas empresas ja entenderam que reduzir a carga horaria de
trabalho é sinbnimo de um empregado bem descansado e disposto a aumentar seu
rendimento e produtividade, especialmente aquelas cujo trabalhadores tendem a realizar
horas extras. Uma boa saida que essas empresas encontraram como solucdo para
melhorar a qualidade de vida de seus funcionarios foi a de investirem em jornadas de
trabalho equilibradas, proporcionando uma demanda laboral compativel com sua jornada,
providenciando pausas em momentos estratégicos, pensando na boa qualidade de vida e
de labor que deseja oferecer, bem como fornecer plano de saude empresarial, no qual fica
evidente sua preocupacao e zelo com a saude fisica e mental de seus colaboradores.

Assim, donos de empresas passaram a perceber que trabalhadores descansados,
que desfrutam de uma boa qualidade de vida, aumentam a producéo e o rendimento para
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a empresa, impactando positivamente no setor financeiro, pois foi verificado uma queda
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nos desequilibrios, bem como um aumento no retorno pecuniario. Portanto, é fundamental
que lideres ligados a gestdo das empresas compreendam que a produtividade vai muito
além de por seus funcionarios ao limite pessoal, pois essa esta diretamente ligada a um

bom equilibrio entre a vida pessoal e a profissional.

4.1 O IMPACTO DA ESCALA 6X1 NA SAUDE DO TRABALHADOR

A escala 6x1 é a realidade que muitos brasileiros enfrentam atualmente. Essa escala
se caracteriza por ser seis dias de trabalho e apenas um de descanso. A principal fungao
dela é para beneficiar os setores do comércio e da industria, porém, em proporcoes
semelhantes, acabam prejudicando a vida de muitos trabalhadores, isso porque ela acaba
por gerar um enorme desgaste fisico e mental aos trabalhadores.

Segundo a PUC Minas, ndo € a toa que uma das pautas de discussdes que esta
mais em alta no meio juridico atualmente é o fim dessa escala, resultado de manifestagdes
realizadas por trabalhadores que utilizam do argumento “trabalhar para viver e nao viver
para trabalhar”, isso porque jornadas excessivas reduzem a produtividade do trabalhador,
além de colocar sua vida em risco, ja que, uma vez que os funcionarios possuem menos
tempo de descanso, as chances de desenvolver problemas psicolégicos aumentam
drasticamente.

Atualmente a respectiva escala laboral representa uma necessidade de
sobrevivéncia, isso porque segundo dados levantados em uma pesquisa feita pela Relagao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) no ano de 2022, publicado no site da UOL, demostrou
que 38% da populagdo brasileira recebiam até um salario minimo da época, que
correspondia a R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais), representando uma crescente no
numero, ja que em 2018 essa mesma pesquisa apontou que esse numero n]Jao passava de
30% da populacdo. Assim, fica evidente que muitas pessoas se submetem a jornadas de
trabalho exaustivas para poder sobreviver, e ndo por puro prazer, contrariando assim as
ideologias de trabalho que muitos filosofos como Karl Marx, Freud e Marie Curie
acreditavam, vez que encontravam nele uma forma de se expressarem.

Assim, segundo o professor Claudio Moreno em publicagdo no site Sua Lingua,
verifica-se que o significado da palavra trabalho reflete a realidade atual de muitos,
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principalmente daqueles sujeitos a extensas jornadas, vez que “trabalho” tem sua origem
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do latim “tripalium”, que € a denominacgado de um instrumento de tortura.

Dentre todos os prejudicados por essa escala, as trabalhadoras mulheres ganham
destaque vez que, a maioria, além de enfrentar diariamente longas horas de trabalho, ao
final de seu turno, tem que dividir o tempo que resta entre os cuidados domésticos e dos
filhos, tendo em vista que, conforme resultados do estudo “Género é o que importa:
determinantes do trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil’, publicado no site
Sinposba no ano de 2023, as mulheres trabalham 11 horas semanais a mais do que os
homens ao realizarem servigos domeésticos e ndo remunerados.

Portanto, no ano de 2025 foi proposta uma Emenda a Constituicdo (PEC) que visa
por fim a escala 6x1, porém, ainda encontra-se fora de pauta de votacdo no Parlamento

brasileiro.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das transformacgdes tecnoldgicas que o mundo passa a cada dia, dentre eles
0 avanco no trabalho, bem como nos meios de producéo e o uso muitas vezes demasiados
de tecnologias, é essencial destacarmos a importancia do direito a desconexado como um
direito fundamental a Dignidade da Pessoa Humana, esse presente nas principais normas
que rege a pessoa e trata dos direitos dos trabalhadores, como a vigente Constituicao
Federal e a Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Como evidenciado ao longo do artigo, as extensas jornadas de trabalho associado a
um ambiente de trabalho precario e o acumulo de demandas e fung¢des laborais acarretam
muitas vezes no adoecimento de colaboradores que estao diariamente expostos a pressao
do mercado de trabalho e a superacdo pessoal e profissional, em busca de alcancar a
perfeicao, muitas vezes humanamente inalcancaveis.

Assim sendo, proteger o direito a desconexdo nao passa de uma forma de assegurar
condi¢gdes dignas de trabalho, tendo em vista que a sobrecarga laboral ndo compromete
somente a saude fisica e mental, como também impacta diretamente e, por sua vez, de
forma negativa, na produtividade daqueles submetidos a extensas jornadas de trabalho.

Um trabalhador cansado € sinbnimo de uma pessoa improdutiva, com niveis altos
de irritabilidade, acometidos de transtornos mentais, como nos casos de ansiedade,

depressao e sindrome de burnout e muitas vezes acabam por se tornarem dependentes de
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medicamentos para conseguir lidar com a situagdo, bem como os tornam suscetiveis a

sofrerem acidente de trabalho, vez que ha uma redugao nos niveis de concentragao.
Assim sendo, varias empresas, principalmente de paises que se mantem no topo do
ranking de maiores produtividades diarias no mundo adotaram jornadas de trabalho
reduzidas, nas quais permitem aos trabalhadores uma melhor qualidade de vida, tanto no
ambiente profissional, quanto fora deles, quando, por sua vez, deixam de se manterem
conectados nos seus periodos de descanso, desfrutando do seu direito de forma adequada
e plena e, consequentemente, aumentando seus estimulos produtivos, retendo de talentos
e performance, além de proporcionar aos colaboradores tempo de qualidade para

aproveitar e fortalecer lagcos com sua familia.
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