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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a utilizagado da geolocalizagdo como meio de prova no &mbito
do processo do trabalho. Para isso, foram analisadas pesquisas em doutrinas relacionadas aos meios de
prova no processo do trabalho, oitiva de debates sobre o tema, pesquisas em artigos e sites de noticias atuais
relacionadas a geolocalizagdo utilizada como prova, bem como analise de jurisprudéncia recentes sobre o
assunto. Com isso, se observa que o entendimento majoritario sobre a utilizagao da geolocalizagdo como
meio de prova dentro do processo do trabalho s6 sera utilizado em ultima ratio, ou seja, somente quando n&o
houver outras possibilidades de obtengao de prova, mediante conscientizagdo da parte sobre a busca, bem
como a tramitagcdo do processo em segredo de justica e realizando a busca somente no periodo de prestagao
de servico do trabalhador. Dessa forma, sera observado o impacto que esse meio de prova pode ter na vida
pessoal dos trabalhadores dentro do processo e, em consequéncia, o impacto em toda a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Geolocalizagdo. Processo do Trabalho. Prova.

ABSTRACT

This research aims to analyze the use of geolocation as a means of evidence within labor proceedings. To this
end, studies on labor law doctrines related to evidence were analyzed, debates on the topic were reviewed,
articles and current news websites regarding the use of geolocation as evidence were researched, and recent
case law on the subject was examined. It is observed that the prevailing understanding regarding the use of
geolocation as a means of evidence in labor proceedings is that it should only be applied as a last resort, that
is, only when no other possibilities of obtaining evidence exist. This must be done with the awareness of the
involved party, with the proceedings conducted under judicial secrecy, and the search limited to the period of
the worker’s service. Thus, the study also observes the impact that this type of evidence can have on workers’
personal lives within the proceedings and, consequently, its broader impact on society.

KEYWORDS: Geolocation. Labor Proceedings. Evidence.
1 INTRODUGAO

O presente artigo trata sobre a formas de prova e, dentre elas, principalmente a
geolocalizagdo como meio de prova dentro do processo do trabalho. A utilizagdo da
localizagdo do empregado disponibilizada por aplicativos celulares e o proprio Google para
obtencao de prova de tempo de servico e locais de prestacédo de servigco, € um tema atual
e muito importante, pois aborda uma nova forma de se provar o alegado em juizo, ao
mesmo passo em que entra em discussdes mais aprofundadas, como a possibilidade de
busca e aplicacdo dessa nova forma de obtencao de prova, visto que ha questionamentos
sobre sua legalidade, no que diz respeito a invasao de privacidade das partes no processo
e, principalmente, dos trabalhadores.
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Portanto, este projeto tem como obijetivo identificar tanto as qualidades quanto as
falhas presentes na utilizagdo da geolocalizagdo como prova no processo do trabalho,
analisar os entendimentos jurisprudenciais a este respeito e apresentar os pontos fortes e
fracos, a fim de analisar a viabilidade dessa forma de prova e qual o melhor modo para sua
aplicagao.

Para isso, utilizaremos de artigos cientificos, pesquisas sobre o tema, debates e
discussdes a respeito, aléem da doutrina e jurisprudéncia atualizadas que disponibilizarao

uma visualizagdo ampla e multilaterais sobre este assunto.

2 A IMPORTANCIA DA PROVA NO PROCESSO

A prova é um instrumento juridico utilizado no processo para definir e conduzir as
decisdes tomadas pelo julgador. E uma das etapas mais cruciais, pois é por meio delas que
se forma o convencimento do juiz e pode-se determinar o rumo do processo.

O direito a prova pelo Codigo de Processo Civil, se resume a todo meio legitimo,
moral e juridicamente permitido de convencer o juiz acerca da veracidade dos fatos
alegados, pois € dever deste a busca a busca pela verdade. Nesse sentido, o art. 369 do
Caodigo de Processo Civil dispde: "Art. 369. As partes tém o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que n&o especificados neste
Caodigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir
eficazmente na convicg&o do juiz.” (LEI 13.105/2015).

Portanto, as provas no processo buscam demonstrar o que de fato ocorreu e, com
base na verdade real fundamentada, trazer a justica ou o que mais se pode aproximar dela.
Ainda, o art.373 do Cddigo de Processo Civil traz a incumbéncia do 6nus da prova que seria
ao autor, quando for fato constitutivo de seu direito, e ao réu caso haja ocorréncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Essa regra determina o dever que
cada parte tem de provar o que estao alegando.

Ja a Consolidagao das Leis do Trabalho traz os mesmos direitos e deveres quanto
a podugao das provas para o Reclamante e Reclamado, a saber: “Art. 818. O 6nus da
prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; Il - ao
reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante. ” (LEIl 5.452/43).
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As provas tém a fung¢ao de instruir o processo, ou seja, demonstrar os fatos que se
entendem relevantes para o julgamento do mérito da agado, pois o direito que n&o se prova,

nao ha como levar em conta sua existéncia.

2.1 OS MEIOS DE PROVA ADMITIDOS NO DIREITO

Como anteriormente disposto, as formas de prova ndo sao limitadas, mas existem
determinados tipos que sdo mais usuais durante o processo do trabalho. Dentre elas estao
o Depoimento Pessoal, o Interrogatério, a Confisséo, a Pericia, a Inspec¢éo Judicial, a Prova
Emprestada, a Prova testemunhal e a Prova Documental.

O depoimento pessoal como prova € tomado pela parte contraria no inicio da
instrucao e so6 pode ser realizado uma vez no processo. Tem como finalidade esclarecer os
fatos controvertidos e a busca da verdade real para o processo, como estipulado pelo art.
848 da CLT: “Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo, podendo
o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os
litigantes.”.

No depoimento pessoal pode ocorrer a confissdo das partes, que pode ser de duas
formas:

A Confissao Real ocorre em que se admite como verdadeiro o que a parte contraria
defende. Essa forma de confissdo tem presuncéo absoluta de veracidade, tendo o juiz o
dever de colhé-la no resultado do processo. Existe também a Confissdo Ficta, que pode
ocorrer devido a varios fatores diferentes, como quando a parte ndo contestar, quando a
parte faltar na audiéncia de instrucdo, se o reclamado ndo comparece na audiéncia de
conciliagao, se a parte se recusar a depor ou quando o preposto ndo conhece dos fatos do
processo. Essa modalidade de confissdo tem presuncao relativa de veracidade e admite
provas em contrario, sendo prevista pelo art. 844 da Consolidagao das Leis do Trabalho:
“Art. 844 - O nado-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da
reclamacgao, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissao
quanto a matéria de fato.”.

Segundo a sumula 74 do TST, “I - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente
intimada com aquela cominag&o, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual
deveria depor. (ex-Sumula n° 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)".
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Ja o Interrogatorio € tomado pelo juiz que pode fazé-lo, com o objetivo de esclarecer

os fatos da acdo. Como disposto pelo art. 848 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o
presidente pode a qualquer tempo durante a instrugdo processual interrogar os litigantes,
de oficio ou a requerimento de qualquer juiz temporario.

Segundo Mauro Schiavi (2024), a prova pericial € uma forma de se buscar
esclarecimentos técnicos e especializados, sendo utilizada dentro do processo quando ha
a necessidade de conhecimentos em areas especificas e detalhadas que n&o estdo no
conhecimento do juiz. Quando isso ocorre, € nomeado um perito pelo juizo que € um
profissional do assunto que deve elaborar um parecer técnico a fim de sanar as duvidas
existentes para que o juiz possa compreender melhor os fatos ocorridos, a relevancia de
determinados fatos ou documentos e os impactos causados que alegam as partes. Isso
esta previsto no Codigo de Processo Civil, in verbis: “Art. 465. O juiz nomeara perito
especializado no objeto da pericia e fixara de imediato o prazo para a entrega do laudo.”
(LEI 13.105/2015).

Como estipulado pelo art. 465 do Codigo de Processo Civil, a prova pericial se da
por exame, vistoria ou avaliacdo e as mais comuns s&o a pericia médica, bem como a
pericia realizada em casos de pedido de reconhecimento de insalubridade, pois estas sao
obrigatérias como disposto no art. 195 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, In
Verbis: “Art. 195. A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.”
(LEI 5.452/43).

Para Sergio Pinto Martins (2025), a inspecgéo judicial € o meio de prova em que o juiz
se desloca pessoalmente até a prova para verificar os fatos, examinar documentos e para
formar sua convicgao referente aos fatos discutidos. O juiz pode utilizar-se dela em qualquer
fase do processo e geralmente entende essa forma de prova como necessaria quando as
outras ndo sao suficientes para sanar suas duvidas referentes ao caso, e existe essa
possibilidade de acordo com o tipo de prova apresentada. Essa forma de prova € estipulada
pelo Cédigo de Processo Civil, com suas formalidades dispostas nos arts. 481 a 484.

A prova emprestada, disposta pelo art. 372 do Codigo de Processo Civil dispde: “Art.
372. O juiz podera admitir utilizagdo de prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe
o valor que considerar adequado, observado o contraditério.” (LEI 13.105/2015). Nesse
sentido, a prova emprestada sera de responsabilidade daquele que pretende produzi-la, e
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sera usual quando nado houver a possibilidade de repetir a prova ou com o intuito da

economia processual.

Portanto, na prova emprestada € possivel que o depoimento da testemunha em um
processo seja utilizado como confissao real em outro em que ela seja parte.

Ja a prova testemunhal é a oitiva de um terceiro, estranho ao processo e sem
interesses no mesmo. Segundo o art. 447 do Codigo de Processo Civil, podem depor como
testemunhas todas as pessoas que ndo sejam consideradas incapazes, impedidas ou
suspeitas.

A quantidade de testemunhas no processo do trabalho se altera conforme o rito
utilizado. Nos ritos sumario e sumarissimo o limite sdo de duas testemunhas por parte, que
devem comparecer a audiéncia independente de intimagao, como previsto do art. 852-H, §
2° da Consolidagao das Leis do Trabalho. No rito ordinario, as testemunhas por parte nao
podem ser superioras a trés, exceto caso se trate de inquérito, pois neste caso o limite para
a quantidade de testemunhas €& seis, conforme disposto no art. 821 da mesma
Consolidagao.

Por fim, a prova documental se refere a todo documento que a parte pode juntar aos
autos, que devem ser apresentados em momento oportuno, ou seja na inicial ou na
contestagdo. De acordo com Humberto Terodo Junior (2021), documento “é o resultado de
uma obra humana que tenha por objetivo a fixagdo ou retracdo material de algum
acontecimento”. Entretanto, € possivel realizar a juntada de documentag¢des durante toda
a fase de instrugcdo processual, desde que que a parte contraria seja intimada para se
manifestar a respeito de tal prova.

Apo6s o término da instrugdo somente é possivel realizar a juntada de documentos
novos, ou seja, aqueles que ja existiam no momento da instrugdo, entretanto ndo era de
conhecimento ou ndo havia possibilidade de acesso pela parte.

Em regra, todos os documentos em geral tém presuncgéo de veracidade, entretanto
ao serem contestados podem ser sujeitos a pericia, por exemplo, para contestar sua
autenticidade.

A prova documental esta fundada no art. 787 da Consolidagao das Leis Trabalhistas
que dispde: “Art. 787 - A reclamacéo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar.” (LEl 5.452/43), além de sua
disposigédo no Cddigo de Processo Cicil que estipula: “Art. 434. Incumbe a parte instruir a
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peticao inicial ou a contestagdo com os documentos destinados a provar suas alegagodes.”
(LEI 13.105/2015).

2.2 PRINCIPIOS DAS PROVAS

Os principios probatorios encontrados no Direito do Trabalho organizam e norteiam
o processo do trabalho, pois auxilia na garantia da efetividade da justica. O jurista Amauri
Mascaro Nascimento salienta a necessidade do Principio da Obrigatoriedade da Prova,
uma vez que “alegar e nao provar, significa ndo alegar”, até porque, caso nao exista prova
do pedido, havera a sucumbéncia deste.

Com isso, os principios que regem as provas buscam garantir a veracidade, a
utilidade e a garantia da justica obtidas com as provas apresentadas pelas partes.

O principio do contraditério e ampla defesa € o que garante que as partes possam
contraditar o alegado pela outra parte, inclusive apresentando provas para garantir a
veracidade de sua versao dos fatos. Esse principio esta disposto pela Constituicao Federal,
em seu art. 5°, LV que dispde: “LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;” (BRASIL, 1988)

Ainda, caso esse principio ndo seja respeitado, pode haver a nulidade por
cerceamento de defesa, visto que haveria prejuizo as partes litigantes, como disposto pelo
art. 794 da Consolidacdo das Leis do Trabalho “ Art. 794 - Nos processos sujeitos a
apreciacao da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo as partes litigantes.” (LEI 5.452/43).

O principio da unidade da prova dispde que todas as provas do processo devem ser
analisadas em conjunto, visto que pode haver conflitos entre as provas e, quando
analisadas juntas e possivel verificar os fatos de forma ampla e a veracidade de cada uma.

Como explicitado por Manoel Anténio Teixeira Filho (2005), “O juiz deve valorar a
prova de forma unitaria, considerando o conjunto probatério como um todo, e nao
isoladamente, pois € da harmonia ou do conflito entre as provas que surgira a convicgao
judicial.”

Ja o principio da licitude da prova traz que a prova, tanto ela em si, quanto sua forma
de obtencio devem ser licitas, como determinado pela Constituicdo Federal em seu art. 5°,
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LVI, “LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;”. (BRASIL
1988).

O principio do livre convencimento determina que os juizos tém liberdade para formar

seu conhecimento e decidir os processos com base nos esclarecimentos obtidos na fase
de instrucdo processual. Contudo, esse livre convencimento deve ser devidamente
fundamentado para que tenha validade, conforme estipulado pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho “ Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregao
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (LEI 5.452/43).

O principio da oralidade, disposto pelo art. 845 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que traz a possibilidade de oitiva de testemunha e depoimento pessoal das
partes. Ou seja, determina a possibilidade de haverem provas orais, no processo do
trabalho.

O principio da aquisicdo processual observa que as provas trazidas ao processo nao
pertencem a parte que a apresentou, mas ao processo em si, sendo a comprovagao dos
fatos ocorridos. Para Manoel Anténio Teixeira Filho “A prova, em si, ndo pertence a parte
que a produziu, mas sim ao processo. Por isso, € licito ao juiz e a parte adversaria dela se
valerem, desde que util a elucidag&o do litigio.”.

Por fim, o principio da busca pela verdade real determina que, caso haja duvidas
entre a verdade real e a verdade formal, a verdade real deve prevalecer. Ou seja, mesmo
havendo documentos que demonstram uma “verdade”, caso reste comprovado que o de
fato ocorrido foi diferente do documentado, o juiz deve considerar o que aconteceu de fato
no contrato de trabalho.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado (2019) afirma que “O principio da verdade
real busca superar as limitagdes da forma para atingir o conteudo efetivo da relagao juridica
material, principalmente quando esta em jogo a desigualdade das partes e a fungao social

do direito do trabalho.”

3 DA GEOLOCALIZAGAO COMO MEIO DE PROVA

De acordo com o site Blog Jetimob, a geolocalizagdo é o processo de determinar
informacgdes geograficas de objetos ou pessoas por meio de coordenadas detectadas em
dispositivos conectados a internet, satélites ou por radiofrequéncia com base em latitude e

longitude da pessoa ou objeto.
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A possibilidade de geolocalizagdo mais conhecida e utilizada atualmente é o GPS

\&/UiCesumar

(Global Positioning System ou Sistema de Posicionamento Global) captado por satélites a
volta de todo o globo terrestre, que busca os sinais e localizagbes determinados pelas
coordenadas indicadas. Sua margem de erro pode variar de poucos metros até dezenas de
metros, variando de acordo com as condigdes ambientais e qualidade de sinal do
dispositivo.

Ja a geolocalizagdo por rede wi-fi € feita através de uma triangulagao de sinais de
redes sem fio proximas ao dispositivo, e € mais utilizada em ambientes internos e similares,
onde os sinais de GPS podem ser mais fracos.

Existe a possibilidade também de estimar a localizagdo de um aparelho celular por
meio de diferenca de sinal e torres de celular proximas, além de poder buscar também por
meio de enderecos IP, que geralmente tem a precisdo no nivel de localizar a cidade do
dispositivo.

3.2 GEOLOCALIZACAO COMO MEIO DE PROVA CONSTITUCIONAL

Existe o questionamento a respeito da constitucionalidade da utilizagdo da
geolocalizagdo como meio de prova, visto que viola a privacidade do trabalhador, e a
protecao de dados esta prevista em nossa Constituicao Federal em seu art. 5°, In Verbis:

Art. 5° Todos sado iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

[...]

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de
dados e das comunicacgdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial,
nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagéo criminal ou
instrucao processual penal;

[...]

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo dos dados pessoais,
inclusive nos meios digitais. (BRASIL 1988).

Portanto, a protecdo de dados obtidos digitalmente esta assegurada pela nossa
Constituicado Federal, sendo os dados pessoais inviolaveis.

Contudo, a utilidade desse meio de prova em determinados processos pode se tornar
indispensavel para a decisédo processual. Nesse sentido, houve a deciséo, por maioria dos
votos na Subsecado Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2), em 17/05/2024
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validando a utilizagdo da geolocalizagdo como prova digital da jornada de um bancario, “A

prova ficara limitada aos horarios alegados pelo trabalhador, e o processo ficara em
segredo de justica”.

A matéria divulgada pelo site do Tribunal Superior do Trabalho, informa que, para o
relator, ndo houve quebra de sigilo neste caso:

“O ministro Amaury Rodrigues, relator do recurso, considerou a geolocalizagéo do
aparelho celular adequada como prova [...].

[... ]a diligéncia coincide exatamente com o local onde o préprio trabalhador afirmou
estar, e s se poderia cogitar em violagédo da intimidade se as alegag¢des nao forem
verdadeiras. Quanto a legalidade da prova, o relator destacou que nao ha violagao
de comunicagéo, e sim de geolocalizagdo. “Nao foram ouvidas gravagdes nem
conversas”, ressaltou.”

Ainda, segundo a matéria, o ministro afirma que a Justica do Trabalho capacita os
juizes para usar tecnologias, utilizando ainda uma ferramenta, desenvolvida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), o Sistema Veritas, que converte os dados de
localizagdo em mapas e relatorios a serem utilizados como provas digitais em processos.

Segundo o ministro Amaury Rodrigues:

“Desenvolver sistemas e treinar magistrados no uso de tecnologias essenciais para
a edificacdo de uma sociedade que cumpra a promessa constitucional de ser mais
justa, para depois censurar a produgcédo dessas mesmas provas, seria uma enorme
incoeréncia™

Nesse sentido, a utilizagdo da geolocalizag&o, limitada pelo periodo da prestagéo de
servico vem se fazendo provar constitucional, visto que a necessidade de uma resolugao
coerente para o processo nao € necessaria apenas para as partes incluidas na lide, mas
ha um interesse coletivo, de toda a sociedade para a solugdo do processo, pois como
afirmado por Marinoni e Arenhart: "o processo nado busca somente atender ao interesse das
partes, ha um interesse publico na correta solugao do litigio".

4 O USO DA GEOLOCALIZAGAO COMO MEIO DE PROVA NO PROCESSO DO
TRABALHO

Atualmente a utilizacdo da geolocalizagdo como meio de prova no processo do
trabalho vem crescendo e ganhando vertentes diferentes quanto a sua utilizagdo. Existem

entendimentos que trazem a geolocalizagdo como uma forma de buscar a verdade real
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para o processo e verificar a localizagdo dos empregados em horario de servigo,

\& Unicesumar

identificando se este estaria no local ou cidade devida naquele momento.

Se por um lado tem-se entendido que durante o periodo de prestagao de servigo
seria licito e plausivel a fiscalizagao da geolocalizagdo dos empregados como obtengao de
prova processual, como decisdo proferida pela 10® Turma do TRT da Terceira Regiao:

PROVA DIGITAL - VALIDADE. INDEFERIMENTO. CERCEIO DE DEFESA
CONFIGURADO POR VIOLAGCAO AO CONTRADITORIO. A tecnologia atualmente
permite saber a geolocalizacdo das pessoas em tempo real, sendo a prova digital
de fundamental importancia em casos como o presente, em que se discute se houve
ou ndo a prestacdo de horas extras pelo reclamante. Registro que a utilizacédo da
prova digital visa sobretudo dar efetividade ao principio filosofico do terceiro
excluido, em que para qualquer proposicdo ha duas possibilidades: ou ela é
verdadeira ou a sua negagdo € verdadeira. Logo, se ha duas proposicoes
contraditdrias uma delas é verdadeira e a outra é falsa. Assim sendo, a prova digital,
na espécie, visa determinar se sdo ou n&o verdadeiras as alegagbes das partes no
que tange ao sobrelabor, ou seja, por meio da prova digital € levado a efeito a "prova
dos 9", excluindo qualquer possibilidade de duvida sobre a matéria controvertida.

Apesar de ndo haver especificagdes quanto a utilizacdo da geolocalizagdo como
meio de prova, vimos anteriormente que nao ha uma limitagdo para as formas de prova,
basta que estas sejam licitas, tanto seu conteudo como sua forma de obtenc&o. Nesse
sentido, o art. 7° da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) dispde sobre a possibilidade
da utilizagdo de dados pessoais para o exercicio de direitos mediante processo judicial, In
Verbis: “Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses: [...] VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996 (Lei de Arbitragem) ;” (LEI 13.709/2018).

Por outro lado, ha o entendimento de que a utilizagdo da geolocalizagdo nao seria
uma prova tao eficaz, visto que existem falhas nesse mecanismo como a possibilidade de
o dispositivo marcar coordenadas erradas, 0 que mesmo com uma margem de erro, torna
essa informagao imprecisa.

Ainda, mesmo que a localizagao esteja correta, nada impede que o trabalhador deixe
o aparelho celular, por exemplo, na sede da empresa e saia para resolver questbes
pessoais ndo ligadas ao trabalho. Isso tudo atrapalha na confiabilidade que essa forma de
producéo de prova carrega.

Além disso, existe o questionamento ligado a legalidade dessas provas, eis que a
particularidade e intimidade dos empregados podem ser afetadas ao acessar informagdes
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contidas muitas vezes em seus aparelhos telefénicos pessoais. Nesse sentido, busca-se
entender até onde esta o limite da intimidade e a necessidade da prova para o processo,
sendo o entendimento, como na jurisprudéncia a seguir, no que diz respeito a liberar o
acesso a essas informacodes, permitir a verificagdo somente nos horarios de prestacao de
servigo, 0 que causaria menos impacto e menor invasao na vida privada dos trabalhadores,

como é o entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho da Terceira e Quarta Regiéo:

DADOS DE GEOLOCALIZACAO. REQUISICAO. OFENSA AO DIREITO AO
SIGILO TELEMATICO E A PRIVACIDADE. Embora a prova digital da
geolocalizagao possa ser admitida em determinados casos, ofende direito liquido e
certo ao sigilo telematico e a privacidade, a decisdo que determina a requisi¢do de
dados sobre horarios, lugares, posi¢cdes da impetrante, durante largo periodo de
tempo, vinte e quatro horas por dia, com o objetivo de suprir prova da jornada a qual
deveria ser trazida aos autos pela empresa. Inteligéncia dos incisos X e Xll do art.
5° da CR. (Tribunal Regional da 3? Regiao; Processo: 0011155-59.2021.5.03.0000;
Org&o Julgador: 12 Secdo de Dissidios Individuais; Relator: Marco Antonio Paulinelli
Carvalho; DJ 4/11/21)

MANDADO DE SEGURANCA. DECRETACAO DE QUEBRA DE SIGILOS
TELEFONICO E TELEMATICO PARA FORNECIMENTO DE DADOS E DE
REGISTROS DE GEOLOCALIZACAO DO IMPETRANTE PARA FINS DE
INSTRUCAO PROCESSUAL. ILEGALIDADE. Padece de ilegalidade a decisdo
judicial que decretou a quebra de sigilos do impetrante e determinou a requisicéo
as operadoras de telefonia e aos provedores de "internet" o fornecimento de dados
e de registros telefénicos e telematicos, relativos a determinado periodo. Embora os
direitos e as garantias fundamentais ndo possuam carater absoluto, a decretagéo
de quebra de sigilos, na amplitude com que foi determinada pela autoridade coatora,
configurou violagdo do direito a intimidade e da garantia de inviolabilidade da
comunicagao, de patamar constitucional (CF, art. 5°, incisos X e XllI). Constatado
que a quebra de sigilos ocorreu apés ter sido produzida prova documental e depois
de terem sido colhidos depoimentos das partes e de quatro testemunhas, que tratam
da matéria controvertida. Ponderado que, conquanto o magistrado detenha poderes
instrutérios (CLT, art. 765), os quais também n&o possuem carater definitivo, as
diligéncias que, de oficio, foram determinadas n&o estdo adequadas as
circunstancias faticas do caso concreto, pois ha substrato fatico com base no qual
a controveérsia pode ser solucionada, prevendo o ordenamento juridico critérios de
julgamento para casos em que a prova nao esclarece suficientemente as alegagdes
das partes (CLT, art. 818; CPC, art. 373). Reconhecido que o ato judicial atacado
revela-se desproporcional, ndo tendo sido sopesados os bens juridicos colidentes e
protegidos pela norma constitucional. A possibilidade de dirimir a questédo
controvertida e de influenciar na formagdo do convencimento do magistrado séo
fatores que, frente ao conjunto probatdrio ja coligido ao feito principal, ndo justificam
o afastamento de direitos e garantias fundamentais do impetrante. Particularidades
deste caso concreto a demonstrar que a decretagao de quebra de sigilos telefénico
e telematico do impetrante para obtengédo de dados de geolocalizagéo para fins de
instrucdo processual ndo foi medida necessaria, adequada nem proporcional.
Presente, ainda, o comprometimento da garantia a razoavel duragdo do processo
(CF, art. 5, LXXVIII), sobretudo em razdo da grande quantidade de informagdes
requisitadas e da dificuldade no tratamento delas. Seguranga concedida. (Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido; Orgdo Julgador: 12 Segdo de Dissidios
Individuais; Processo: 0022381-34.2021.5.04.0000; Relatora: Desembargadora
Angela Rosi Almeida Chapper; DJ 22/3/22).
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Assim, como é possivel observar com base na jurisprudéncia apresentada, dentro

do processo do trabalho, os TRTs tém entendido de forma parecida em relagdo a aceitagao
da utilizacdo da geolocalizagdo nos aparelhos celulares dos trabalhadores como prova
processual: estas podem ser utilizadas, mas devem ser produzidas somente em ultimo caso
e no periodo especifico durante a prestacdo de servico, para que a vida pessoal do
trabalhador ndo seja invadida e exposta no processo. Pois a partir do momento em que o
autor e seu procurador ingressam uma demanda judicial para resolver uma lide, é de seu
total interesse que a mesma seja solucionada e finalizada o mais rapido possivel.
Entretanto, no momento em que o trabalhador autor da acdo ndo permite a utilizagcado da
geolocalizagao de seu telefone, mesmo sabendo que seria unica e exclusivamente para a
resolugdo da lide e ndo havendo quaisquer outros meios de provas disponiveis, deve-se
entender que ndo ha interesse da parte autora na resolugéo do processo e, nesse sentido,
o magistrado deve tomar as medidas cabiveis para o desenrolar da demanda.

4.1 IMPACTOS DA PROVA NA VIDA PESSOAL DO TRABALHADOR

A utilizacdo da geolocalizagdo pode trazer tanto beneficios quanto maleficios aos
empregados. Por um lado, essa forma de prova pode trazer por meio de dados seguros a
garantia de que o empregado estava no local designado no momento de sua prestagao de
servigco, provando no ambito processual seu efetivo horario de prestacdo de servigo e
podendo auxiliar inclusive na identificacdo de suas fun¢des dentro da empresa. Isso pode
ser analisado tanto pelo telefone celular do empregado, particular ou da empresa ou pelo
GPS do veiculo, por exemplo.

Contudo, a invasdo de privacidade que pode ocorrer durante essa investigagao,
tendo acesso a dados da vida privada do trabalhador corre o risco de ultrapassar os limites
do principio da privacidade que garante a da inviolabilidade da vida privada, da intimidade,
da honra e da imagem das pessoas, conforme estipulado pelo inciso X do art. 5° da
constituicdo federal. Além de afetar inclusive o direito da dignidade da pessoa humana do
trabalhador, prevista no art. 1°, lll da Constituicdo Federal: “Art. 1° A Republica Federativa
do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] Ill - a
dignidade da pessoa humana;” e que garante condigbes adequadas de vida para o ser
humano, protegendo sua integridade fisica moral e psicologica.
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Em um caso na 12 Segao de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho
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da Terceira Regiao, o relator Desembargador Marco Antonio Paulinelli de Carvalho alegou

em seu voto que:

“‘Evidencia-se que a exibicdo da geolocalizacdo da impetrante, durante largo
periodo de tempo, vinte e quatro horas por dia, revelando os lugares e os
horarios em que a impetrante esteve, trata-se de medida que viola a privacidade e
o sigilo dos dados telematicos da autora, além de ser desarrazoada, visto que
a duracdo da jornada externa da obreira poderia ser constatada pelos meios
ordinarios de prova”

Decidindo, neste sentido pelo indeferimento do pedido desse meio de prova pela
empresa, visto que causaria ofensas a privacidade da reclamante.

Neste sentido podemos perceber, conforme relata o Desembargador, que este meio
de prova deve ser utilizado somente com ultimo recurso, quando ja ndo ha mais nada a se
fazer para a obtencdo de novas provas e para a resolugdo do processo. Ainda, € preciso
além desta comprovacédo, a conscientizagdo e autorizacdo do autor ou a quem ela sera
aplicada.

Ainda, a legitimidade dessas provas pode ser questionada pois pode nao haver
garantias seguras de que o aparelho celular estava em posse do trabalhador que esta
produzindo a prova, por exemplo. Ou pode haver alguma falha, mesmo que rara na
obtencao de coordenadas pelo GPS o que dificulta a confiabilidade, bem como a viabilidade
desse meio de producdo de provas.

Dessa forma, podemos analisar com base o estudo acima que este tipo especifico
de meio de prova, apesar de incompleto e de baixa efetividade de comprovacado, em
determinados casos extremos e nas situagdes na qual ndo existe outra maneira de produzir
provas, pode sim ser utilizado e em alguns casos ajudar a concluir um processo.

O uso da geolocalizagdo como podemos perceber se da na maioria das vezes em
casos extremos e que nao ha outro meio de prova existente para que o processo possa dar
continuidade e ter uma conclusdo. Mesmo havendo discordancia entres as partes em
relacéo a legalidade dessa prova, caso n&o haja outro meio de provar o alegado e formar
o entendimento do juiz, bem como mediante o respeito maximo a privacidade, utilizando-
se somente da busca por periodos especificos e com o processo em segredo de justica, &
possivel realizar essa forma de producdo de prova mediante solicitag&o judicial.

Neste sentido podemos perceber, conforme relato o Desembargador, que este meio

de prova deve ser utilizado somente com ultimo recurso, quando ja ndo ha mais nada a se
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fazer para a resolucéo do processo € preciso, além desta comprovagao, a conscientizagao

\& Unicesumar

e autorizacédo do autor ou a quem ela sera aplicada.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base no estudo apresentado, podemos entender a importancia da prova no
processo, pois as provas tem como finalidade formar o convencimento do juiz dentro do
processo, para a conclusdo da lide. Para isso, pudemos observais quais as formas de
provas existente, principalmente dentro do processo do trabalho, a relevancia e modalidade
de casa uma para que, com suas especificidades supram as necessidades processuais
para a exposigcdo de argumentos das partes e o entendimento do juizo sobre o ocorrido e
os direitos de cada um.

Ainda, apresentamos de forma principal a utilizacdo da geolocalizagdo como forma
de prova, destacando que a geolocalizagéo se trata da obtenc&o de dados relacionados as
coordenadas de pessoas ou objetos, obtidos por meio de satélites, como o GPS, por
conexao wi-fi ou até mesmo radiofrequéncias.

Observamos que existem diferentes vertentes em relagdo a constitucionalidade
desta forma de prova, visto que pode interferir na privacidade dos trabalhadores que devem
disponibilizar seus aparelhos celulares para a obtengao dessas provas, inclusive podendo
descumprir alguns principios do processo do trabalho.

A geolocalizagdo como prova portanto, de forma geral, tem o entendimento pela
jurisprudéncia de que pode ser utilizada nos processos, mas somente em casos
excepcionais, ou seja, em lides que n&do existem mais outras possibilidades de se provar o
alegado, contanto que se informe a parte investigada anteriormente e seja determinado o
segredo de justica para o tramite processual, além de a investigagcdo somente poder ocorrer
para os periodos em que o trabalhador estava em horario de trabalho. Buscado evitar ao
maximo invadir a vida privada e os limites do principio da intimidade do trabalhador, bem
como nao impactar sua vida pessoal com essa busca.

Por fim, o resultado de uma lide é relevante para toda a sociedade, ndo somente
para as partes interessadas, principalmente no que diz respeito a forma como € conduzida
a instrucdo e o rumo da tomada de decisdo desses processos. Nesse sentido, o
entendimento que vem se tornando comum nessas lides, bem como o entendimento das
consequéncias que essas decisdes trazem para os trabalhadores se faz relevante para toda
a sociedade, mas em especial para a classe trabalhadora.
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